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SECRETARÍA COMUNAL DE PLANIFICACIÓN 

La Secretaría Comunal de Planificación (SECPLAN)  tiene por objetivo asesorar al Alcalde y al 

Concejo  Municipal en todas las materias relacionadas a la Planificación Comunal, en 

concordancia con los planes y programas del nivel central y regional. 

FUNCIONES 

La Dirección de SECPLAN tiene a su cargo las siguientes funciones: 

A. Servir de Secretaria técnica permanente del Alcalde y el Concejo Municipal en la formulación 

de la estrategia municipal como así mismo de las políticas, planes, programas y proyectos de 

desarrollo de la Comuna. 

B. Asesorar al Alcalde en la elaboración de los proyectos del Plan Comunal de Desarrollo y del 

Presupuesto Municipal. 

C. Evaluar el cumplimiento de los planes, programas, proyectos, inversiones y del presupuesto 

Municipal e informar sobre estas materias al Concejo, a lo menos semestralmente. 

D. Elaborar los informes y cuentas que el Alcalde debe entregar ante el Concejo y la comunidad, 

según lo dispone la Ley. 

E. Efectuar análisis y evaluaciones permanentes de las situaciones de desarrollo de la Comuna, 

con énfasis en los aspectos sociales y territoriales. 

F. Elaborar las bases administrativas, generales y especiales, según corresponda, para los 

llamados a licitación, previo informe de la unidad competente, y de acuerdo a los 

procedimientos establecidos. 

G. Fomentar las vinculaciones de carácter técnico entre las unidades municipales con los 

servicios públicos y el sector privado en materias propias de su competencia. 

H. Recopilar y mantener la información comunal y Regional atingente a sus funciones 

I. Cumplir con las demás funciones que le encomiende su jefatura, de acuerdo a la naturaleza de 

sus funciones y que estén dentro del Marco Legal. 

También se entenderán funciones de la SECPLAN las vinculadas al ASESOR URBANISTA, dado 

que se entiende así el término Adscrito, y por ser relevantes en la Planificación de la Comuna: 

A. Asesorar al Alcalde y al Concejo en la promoción del desarrollo urbano. 

B. Estudiar y elaborar el Plan Regulador Comunal y mantenerlo actualizado, promoviendo las 

modificaciones que sean necesarias y preparar los planes seccionales para su aplicación 

C. Informar técnicamente las proposiciones sobre planificación urbana intercomunal, 

formuladas a la Municipalidad por la Secretaría Regional Ministerial de Vivienda y Urbanismo. 
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PROYECTOS  FINANCIADOS  VIA CIRCULAR 33 

NOMBRE VALOR 
ADQUISICIÓN CONTENEDORES PARA 

RESIDUOS DOMICILIARIOS, EL CARMEN 
$   71.995.000 

ADQUISICIÓN CAMIÓN MULTIPROPOSITO 
COMUNA EL CARMEN 

$ 364.270.000 

ADQUISICION GABINETE PSICOTECNICO $ 7.180.000 
 

PROYECTOS  POSTULADOS A CIRCULAR 33 

NOMBRE VALOR 
ADQUISICION CAMION ACONDICIONADO 

COMO CLINICA GINE-OBSTETRA EL 
CARMEN 

$ 203.490.000 

ADQUISICIÓN RETROEXCAVADORA PARA 
LA MUNICIPALIDAD DE EL CARMEN 

$   71.704.000 

REPOSICIÓN CAMION TOLVA PARA LA 
MUNICIPALIDAD DE EL CARMEN 

$ 105.945.000 

 

PROYECTOS POSTULADOS   FNDR 

NOMBRE VALOR 
CONSTRUCCIÓN DE POLIDEPORTIVO 

COMUNA EL CARMEN ETAPA DE DISEÑO 
$  85.755.000 

CONSTRUCCION CENTRO LOGISTICO 
RESERVA DE LA BIOSFERA VALLE DE 

ATACALCO ETAPA DE DISEÑO 

$ 40.617.000 

MEJORAMIENTO CAMINO VECINAL EL 
BADILLO, COMUNA DE EL CARMEN 

$ 102.392.000   

AMPLIACIÓN Y NORMALIZACIÓN LICEO 
POLIVALENTE JUVENAL HERNANDEZ 
JAQUE, EL CARMEN ETAPA DE DISEÑO 

$ 47.680.000 

 

PROYECTOS POSTULADOS FRIL 

NOMBRE VALOR 
CONSTRUCCIÓN CAPTACIÓN Y 

ACUMULACIÓN APR AGUAS AZULES 
ORIENTE, EL CARMEN 

$ 51.467.000 

CONSTRUCCIÓN CAPTACIÓN Y 
ACUMULACIÓN APR SAN ISIDRO ALTO, EL 

CARMEN 

$ 51.467.000 

CONSTRUCCIÓN CAMARINES SECTOR SAN 
FRANCISCO, EL CARMEN 

$ 55.914.000 

CONSTRUCCIÓN CAMARINES SECTOR SAN 
VICENTE BAJO, EL CARMEN 

$ 59.976.000 

CONSTRUCCIÓN CAMARINES SECTOR SAN 
VICENTE ALTO, EL CARMEN 

$ 56.069.000 
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PROYECTOS HEPI 

NOMBRE VALOR 
SALA PARA LA ESTIMULACION PARA LA 

PRIMERA INFANCIA 
$ 34.500.000.- 

HABILITACION ESPACIOS PARA LA 

PRIMERA INFANCIA 

                                $     5.000.000.- 

 

PROYECTOS MINISTERIO DE CULTURA 

NOMBRE DEL 

PROYECTO 

DISEÑO  CENTRO  CULTURAL,  EL  CARMEN 

ESTADO En Ejecución 2017 

DESCRIPCIÓN Proyecto financiando por el Concejo Nacional de la Cultura y la Artes por un 

monto de $ 30.000.000,  consiste elaboración del Diseño del proyecto 

completo  bajo las normas y condiciones que existen para estos edificios. 

 

 

PROYECTOS MINISTERIO DE ENERGÍA 

NOMBRE DEL 

PROYECTO 

 MANTENIMIENTO CON REPOSICION DE ALUMBRADO PUBLICO EN 

TECNOLOGIA LED  

ESTADO En Ejecución 

DESCRIPCIÓN Proyecto financiando por el Ministerio de Energía por un monto de $ 

208.273.769, y consiste el recambio de 680 luminarias tipo LED,  

beneficiando a los sectores de Navidad, Trehualemu, El Boldo, Zapallar, Los 

Puquios, Huemul, Santa Margarita, Escuela San Vicente, Tres Esquinas, 

Badillo entre otros puntos de la comuna, con énfasis en aquellas que utilicen 

tecnologías más ineficientes, para modernizar el alumbrado público (AP) de 

las comunas que aún no han invertido en eficiencia energética y generar 

ahorro en las cuentas de alumbrado público. 
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PROYECTOS PROGRAMA FONDO DE RECUPERACIÓN DE CIUDADES 

NOMBRE DEL 

PROYECTO 

DISEÑO PARA REPOSICIÓN EDIFICIO CONSISTORIAL EL CARMEN 

FONDO SUBSECRETARÍA DE DESARROLLO REGIONAL Y ADMINISTRATIVO – 

FONDO DE RECUPERACIÓN DE CIUDADES 

ESTADO Aprobado 

DESCRIPCIÓN Proyecto financiando por la Subsecretaria de Desarrollo Regional y 

Administrativo (SUBDERE) por un monto de $118.000.000, que financiarán  

los estudios necesarios para la elaboración del diseño de arquitectura, 

ingeniería, especialidades, revisores independientes de arquitectura y de 

ingeniería, memoria de cálculo, mecánica de suelos, presupuesto detallado 

por ítem y precio unitario de las obras civiles, que permitirán la construcción 

del nuevo edificio consistorial, el que será construido en hormigón armado, 

en 3 niveles. 
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NOMBRE DEL 

PROYECTO 

REPAVIMENTACIÓN GENERAL BAQUEDANO II 

FONDO MINISTERIO DE VIVIENDA Y URBANISMO – PROGRAMA DE 

PAVIMENTACIÓN PARTICIPATIVA N°27 

ESTADO En Ejecución 

DESCRIPCIÓN Proyecto financiado por el Programa de Pavimentación Participativa del 

Minvu por un monto de $ 364.292.000, tiene por nombre Proyecto 

Repavimentación y Aguas Lluvias Participativo Avenida General Baquedano 

II que consiste en la construcción de las obras de Re-Pavimentación 

Participativa de la Avda. Baquedano (denominada etapa II)  entre Pasaje San 

Pedro y 140 m al oriente de calle 16 de Julio de la comuna de El Carmen en la 

Región del Biobío. El proyecto considera la ejecución de calzadas de HCV, el 

saneamiento de aguas lluvias a través de captación de sumideros y colector, 

según corresponda y se indique en los planos de proyecto. 
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PROYECTOS POSTULADOS PAVIMENTACIÓN PARTICIPATIVA 

NOMBRE VALOR 
REPAVIMENTACIÓN GENERAL BAQUEDANO 

I 
$ 416.998.919 

REPAVIMENTACIÓN GENERAL BAQUEDANO 
III 

$ 771.790.635 

REPAVIMENTACIÓN GENERAL BAQUEDANO 
IV 

$ 452.265.872 

 

PROYECTOS DOH 

NOMBRE DEL 

PROYECTO 

DISEÑO DE INGENIERIA SERVICIO DE APR TREHUALEMU 

FONDO MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS- DIRECCIÓN DE OBRAS HIDRÁULICAS-

SECTORIAL 

ESTADO Aprobado 

DESCRIPCIÓN Proyecto financiando por el Ministerio de Obras Publicas a través de la 

Dirección de Obras Hidráulicas por un monto de $17.000.000, que 

financiarán  los estudios necesarios para la elaboración del diseño de 

ingeniería, especialidades, de las instalaciones equipos y red de Agua 

Potable Rural que beneficiará al sector de Trehualemu, el proyecto se 

encuentra en la etapa de Revisión del Anteproyectos, y su ejecución se 

estima, tendrá un costo aproximado de $1000.000.0000. 

 

 

 

NOMBRE DEL 

PROYECTO 

DISEÑO DE INGENIERIA SERVICIO DE APR  CHAMIZAL 

FONDO MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS- DIRECCIÓN DE OBRAS HIDRÁULICAS-

SECTORIAL 

ESTADO Aprobado 

DESCRIPCIÓN Proyecto financiando por el Ministerio de Obras Publicas a través de la 

Dirección de Obras Hidráulicas por un monto de $40.000.000, que 

financiarán  los estudios necesarios para la elaboración del diseño de 

ingeniería, especialidades, de las instalaciones equipos y red de Agua 
Potable Rural que beneficiará al sector de Chamizal, el proyecto se 

encuentra en la etapa final de diseño, y su ejecución se estima, tendrá un 

costo aproximado de  

 $ 760.000.0000. 
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PROYECTOS PROGRAMA MEJORAMIENTO DE BARRIOS SUBDERE 

NOMBRE DEL 

PROYECTO 

ASISTENCIA TÉCNICA SANEAMIENTO SANITARIO Y AGUA POTABLE 

RURAL DIVERSOS SECTORES 

ESTADO Ejecutado 

DESCRIPCIÓN Proyecto financiando por la Subsecretaria de Desarrollo Regional y 

Administrativo (SUBDERE) por un monto de $ 48.000.000,  este proyecto 

consiste  en la  contratación  de dos Ingenieros Civiles y un Arquitecto, 

durante un periodo de doce meses, con el objeto de desarrollar el diseño de 

proyectos de Agua Potable Rural, además de gestionar todos los permisos y 

la regularización de los terrenos donde se ejecuten dichas obras.  

 

 

NOMBRE DEL 

PROYECTO 

ASISTENCIA TÉCNICA LEGAL PARA SANEAMIENTO DE TÍTULO DE 

DOMINIO DIVERSOS SECTORES COMUNA DE EL CARMEN 

ESTADO Ejecutado 

DESCRIPCIÓN Proyecto financiando por la Subsecretaria de Desarrollo Regional y 

Administrativo (SUBDERE) por un monto de $ 33.600.000, La asistencia 

técnica solicitada considera la contratación Abogado y un profesional de las 

áreas de las Ciencias Sociales y/o Humanidades que permitan llevar a cabo 

toda la regularización de los terrenos que se pretenda tramitar su 

saneamiento 

 

NOMBRE DEL 

PROYECTO 

 DISEÑO  DE  CAPTACION, ACUMULACION Y DISTRIBUCION APR 

PANGALILLO – LOS FRANCOS, EL CARMEN 

ESTADO En Ejecución    

DESCRIPCIÓN Proyecto financiando por la Subsecretaria de Desarrollo Regional y 

Administrativo (SUBDERE) por un monto de $ 230.000.000, el objetivo 

principal de este proyecto es la construcción de un sistema de APR colectivo, 

para abastecer a las familias del sector de Pangalillo – Los Francos, según el 

proyecto de ingeniería desarrollado por la asistencia técnica contratada con 

recursos de la SUBDERE. 
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PROYECTOS APR ELEGIBLES 

NOMBRE VALOR 
CONSTRUCCIÓN DE REDES APR CAPILLA 

NORTE, EL CARMEN 
$108.000.000 

 

PROYECTOS POSTULADOS PROGRAMA MEJORAMIENTO URBANO 

NOMBRE VALOR 
CONSTRUCCIÓN SEDE SOCIAL SECTOR 
AGUAS AZULES ORIENTE, EL CARMEN 

$ 52.675.380 

CONSTRUCCIÓN SEDE SOCIAL SECTOR LOS 
PUQUIOS, EL CARMEN 

$ 52.900.546 

 

CONSTRUCCION DE SEDES SOCIALES ELEGIBLES 

  NOMBRE VALOR 
CONSTRUCCIÓN SEDE SOCIAL SECTOR 

CASTAÑAL, EL CARMEN 
$ 49.182.495 

CONSTRUCCIÓN SEDE SOCIAL SECTOR LAS 
ARAUCARIAS, EL CARMEN 

$ 47.885.990 

CONSTRUCCIÓN SEDE SOCIAL SECTOR LO 
PALACIO, EL CARMEN 

$ 49.182.495 

CONSTRUCCIÓN SEDE SOCIAL SECTOR SAN 
FRANCISCO, EL CARMEN 

$ 49.182.495 
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TRABAJOS DE MANTENCIÓN DE CAMINOS RURALES REALIZADOS POR LA 

DIRECCIÓN DE OBRAS: 

 

TRABAJOS EN CAMINOS ENROLADOS: 

Consiste en apoyo a Vialidad Provincial  en la mantención de caminos públicos. Para ello  se  

utiliza maquinaria Municipal consistente en: Motoniveladora, Camiones Tolva, Rodillo 

Compactador autopropulsado, Cargador Frontal, además de áridos extraídos de la Planta 

Chancadora Municipal. 

 

Planta Chancadora Municipal 

RESUMEN DE TRABAJOS 

SECTOR TRABAJO REALIZADO 

Rinconada Diguillín Perfiladura completa y reparación  

San Isidro Perfiladura completa y reparación 

Cruce Puente Garrido 

Los Alpes Perfiladura completa y reparación 

San Isidro Bajo y Alto 

Perfiladura completa y reparación incluyendo un total de 9 

camionadas  de estabilizado. 

Sector Badillo - Santa 

Margarita 

Perfiladura y compactación incluyendo un total de 15 camionadas de 

material estabilizado. 

Vergara 

Reparación camino principal y vecinales incluyendo un total de 16 

camionadas de material estabilizado. 

Capilla Norte 

Reparación de 5 tramos incluyendo un total de 13 camionadas de 

material estabilizado. 

El Boldo  Reparación bache camino principal 2 camionadas  de material 

San Vicente Bajo 

Perfiladura y compactación completa incluyendo un total de 12 

camionadas de material. 

Rinconada Diguillín 

Perfiladura y compactación completa incluyendo un total de 11 

camionadas de material.  

Cruce Los Alpes 

Puente Garrido 

Perfiladura y compactación completa incluyendo un total de 17 

camionadas de material. 
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Mata Redonda - El 

Macal 

Reparación de 6 tramos incluyendo un total de 14 camionadas y 

perfiladura  

San Vicente Bajo Perfiladura. 

Mata Redonda  

Perfiladura y compactación completa incluyendo un total de 40 

camionadas de material.  

San Vicente Alto 

Perfiladura completa y reparación incluyendo un total de 9 

camionadas  

Sector Badillo - Santa 

Margarita Perfiladura  

Cruce Los Alpes -

Puente Garrido Perfiladura. 

 
TOTAL DE 1,600 M 3 

 

 
Ripiadura Camino Vecinal, San Vicente Bajo. 

 
Reunión sobre confección de caminos con Vecinos Sector Huemul, Capilla Norte. 
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Reunión sobre confección de caminos con Vecinos Sector Huemul, Capilla Norte. 

 

 

Reparación Camino Público Puente Garrido, Los Alpes. 

TRABAJOS EN CAMINOS VECINALES: 

Estos trabajos consisten en la Mantención y Reparación de Caminos no enrolados (Sin 

mantención de Vialidad) Para ello de utiliza maquinaria municipal consistente en: 

Motoniveladora, Camiones Tolva, Rodillo Compactador autopropulsado, Cargador Frontal, 

además de áridos extraídos de la Planta Chancadora Municipal. 

RESUMEN DE TRABAJOS 

Cruce Las Hormigas-La 

Leona 

Confección con maquinaria camino vecinal  con material del sector 

, 150 camionadas  aprox. 

Los Cuevas Ripiadura de camino, 60 M3 de material chancado 

Labraña Interior Las 

Viñas Ripiadura de camino, 40 M3 de material chancado 

Labraña Interior  El 

Maitén Ripiadura de camino, 40 M3 de material chancado 

San Isidro Bajo Interior 

Gustavo Sandoval   Ripiadura de camino, 40 M3 de material chancado 

San Isidro Bajo Interior 

Luis Sandoval Ripiadura de camino, 60 M3 de material chancado 
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San Isidro Bajo José 

Gutiérrez Ripiadura de camino, 30 M3 de material chancado 

Manuel Quijón Ripiadura de camino, 60 M3 de material chancado 

Cruce Tin Millar Las 

Mulas Ripiadura de camino, 120 M3 de material chancado 

Lo Vergara Interior 

familia Peña Oyarce Ripiadura de camino, 150 M3 de material chancado 

Castañal Interior Juan 

Lagos Ripiadura de camino, 20 M3 de material chancado 

Sra. María Teresa 

sector Los Puquios Ripiadura de camino, 60 M3 de material chancado 

Capilla Norte- San 

Francisco, Don Adonias Ripiadura de camino, 60 M3 de material chancado 

Capilla Norte-San 

Francisco, Don Luis 

Troncoso 

Ripiadura de camino, 40 M3 de material chancado 

 

Cruce Garrido Los 

Alpes 

Ripiadura de camino, 30 M3, motoniveladora , camiones, rodillo y 

aljibe 

Luis Uribe sector Lo 

Franco Ripiadura de camino, 70 M3 de material chancado 

Jaime Gutiérrez, sector 

Los Puquios Ripiadura de camino, 70 M3 de material chancado 

Sector Calle Dávila, 

sector San Isidro, sector 

Badillo Retroexcavadora confección de zanjas para APR 

Cruce Las Piedras San 

Bartolo Perfilar camino 

Aguas Azules Los 

Naranjos Perfilar camino 

Navidad Camino Los 

Barros Ripiadura de camino, 150 M3 de material chancado 

Capilla Norte San 

Francisco, Sra.  María 

Gutiérrez Ripiadura de camino, 50 M3 de material chancado 

Capilla Norte, Fernando 

Figueroa 

Ripiadura camino, 70 M3 de material chancado 

 

Cruce Juan Acuña  

Escuela San José, sector 

Suiza 

Reparar subida con máquina Excavadora, Cargador Frontal, 

Rodillo Compactador  , Motoniveladora  y traslado de 250 M3 de 

material chancado 
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Trehualemu Norte Las 

Piedras- San Bartolo Ripiadura de camino, 90 M3 de material chancado 

Trehualemu Oriente 

(Pedro Manríquez) 

 

Ripiadura de camino , 140 M3 de material chancado 

Sra. Ninfa Arroyo, San 

Isidro Ripiadura de camino, 120 M3 de material chancado 

San Isidro, Gustavo 

Sandoval Ripiadura de camino, 90 M3 de material chancado 

Maipo arriba, Sra. Rosa 

Umanzor Ripiadura de camino, 40 M3 de material chancado 

Santa Margarita 

Ripiadura camino vecinal sector Santa Margarita, con calichera del 

sector  

Sector Huemul cruce 

sector Capilla Norte.  Confección con máquina Excavadora,  camino vecinal 

Monte Blanco Ripiadura de camino, 70 M3 de material chancado 

Sector La Leona , 

camino vecinal El 

Avellano Ripiadura camino vecinal, 180 M3 de material Chancado 

Sector La Piedra 

Reparación de 2 tramos incluyendo un total de 5 camionadas de 

material 

Camino El Sol sector 

San José Reparación un tramo incluyendo un total de 4 camionadas. 

Santa Bárbara 

Reparación y compactación incluyendo un total de 16 camionadas 

de material 

Camino El Cabrito 

sector Pilluco Reparación de 4 tramos incluyendo un total de 8 camionadas 

Aguas Azules  Perfiladura completa incluyendo un total de 6 camionadas. 

San Vicente Alto, las 

Hormigas y Loma Alta  

Reparación y compactación incluyendo un total de 212 

camionadas  extraídas del sector  

Maturana 

Perfiladura y compactación completa incluyendo un total de 50 

camionadas  extraídas del sector  

Camino La Piedra  Perfiladura y reparación 

Camino El Cielo Perfiladura y reparación  

Camino El Catre Las 

Hormigas  

Reparación y compactación completa incluyendo un total de 56 

camionadas  calichera familia Muñoz 

Capilla Sur   Perfiladura completa incluyendo un total de 16 camionadas 

 
TOTAL DE 6,500 M3  
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Trabajo camino el Catre, sector Las Hormigas. 

 

 
Trabajo terminado subida Escuela San José, sector San José Sur. 

 

Trabajo sector Sendero El Puma, sector Mata Redonda. 
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Trabajo Camino interior Las Hormigas. 

 

TRABAJOS EN CANCHAS DE FUTBOL: 

Consiste en Nivelar y dar una superficie apta a la cancha de fútbol del sector con apoyo de 

personal y maquinaria municipal (motoniveladora) canchas 16 de julio,  Cancha Navidad   

 

Trabajos de nivelación en cancha de Sector Navidad. 

 

Trabajos de nivelación en cancha de Sector Navidad 
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TRABAJOS ALCANTARILLAS: 

Consiste en la adquisición e instalación de alcantarillas de aguas lluvias y/o canales de riego 

que cruzan caminos vecinales del sector rural. Esto se realiza con apoyo de personal y 

maquinaria municipal (Retroexcavadora, camión tolva y camión plano) además de la entrega y 

disposición  de material estabilizado de relleno.   

Rinconada Diguillín, familia 

Mercado. 

Instalación tubos de cemento y 40 M3 de material 

chancado 

Rucalemu, familia Garrido 

Instalación tubos de cemento y 10 M3 de material 

chancado 

Sra. Natalia Troncoso y Sofía 

Troncoso 

Instalación tubos de cemento y 40 M3 de material 

chancado 

  

 
Instalación alcantarillado. 

 

 
Instalación tubos de cemento Sector San Vicente Alto. 
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Instalación tubos de cemento estero San Vicente La Leona 

 

 

TRABAJOS EN PUENTES  EN CAMINO VECINALES: 

 

Consiste en la  adquisición e instalación de vigas y material de rodado por parte del municipio. 

Para ello se utilizó maquinaria excavadora, camión plano, personal municipal 

Rinconada Sur El Boldo  Construcción Puente, con máquina Excavadora 

 

 

Construcción Puente, Sector Rinconada Sur El Boldo. 
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TRABAJOS A VECINOS 

Durante el año 2017 se realizaron 172 solicitudes de casos sociales,  en coordinación con de 

DIDECO además de otros trabajos con maquinaria Municipal 

Estos trabajos consistieron en  la facilitación de camión tolva para el traslado de material de 

construcción y/o estabilizado para caminos, previamente adquirido por el beneficiario, lo cual 

es autorizado por el alcalde o Departamento Social. 

Además se realizaron traslado de áridos,  limpieza de caminos, alcantarillas y pozos norias  

como también   retiro  de escombros entre otros. 
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UNIDAD DE EMERGENCIA  

ENTREGA DE AGUA POTABLE EN CAMIONES ALJIBES, AÑO 2017 

 Debido a la sequía de estos años la  Municipalidad  realizo un convenio con la    Intendencia del 

Bio-Bio  para la entrega de agua potable a los vecinos afectados dicho convenio se efectúa desde  

enero a diciembre 2017.  

Para este efecto se  usaron dos camiones aljibes con capacidad de 10.000 litros 3   cada uno,  con 

capacidad de 6.000 litros, más una camioneta con un estaque de 1000 litros. 

SECTORES ASISTIDOS, AÑO 2017: 

Santa Elvira, Navidad, Trehualemu, Trehualemu Norte, Castañal, Capilla Sur, Capilla Central, 

Capilla Norte, Puente Temuco, Santa Margarita, Huemul, Vergara, Los Alpes, San Vicente, Los 

Puquios, Loma De Horno, San Isidro Bajo, San Isidro Alto, Camino a Maipo, Villa San Juan, Maipo 

Bajo,    Mata Redonda, Maipo Arriba, Chamizal, Badillo, Las Raíces, 16 de Julio, Santa Elena, 

Aguas Azules, El Quemado, Variante El Carmen, Rinconada Diguillín, Los Naranjos, Pilluco – 

Labraña, El Boldo, Callejón San Pedro, entre otras.  
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PROMEDIO,  CANTIDAD DE FAMILIAS ATENDIDAS, AÑO 2017:  

 403 Familias/ mes 

 

PROMEDIO, CANTIDAD DE PERSONAS AFECTADAS ATENDIDAS, AÑO 2017:  

  1.191 Afectados/ Mes 

 

PROMEDIO, VOLUMEN DE AGUA POTABLE ENTREGADA POR MES, AÑO 2017:  

  1.808.750 Lts/ Mes 

 

RESUMEN DE ENTREGA DE AGUA POTABLE POR EMERGENCIA, AÑO 2017: 

 

Ítem Mes Días/mes Familias Afectados Lts /Pers 

1 Enero  31 385 1.370 2.123.500 

2 Febrero 28 385 1.370 1.918.000 

3 Marzo 31 313 865 1.340.750 

4 Abril 30 313 865 1.297.500 

5 Mayo 31 313 865 1.340.750 

6 Junio 30 431 1.228 1.842.000 

7 Julio 31 431 1.228 1.903.400 

8 Agosto 31 431 1.228 1.903.400 

9 Septiembre 30 461 1.328 1.992.000 

10 Octubre 31 461 1.328 2.058.400 

11 Noviembre 30 461 1.328 1.992.000 

12 Diciembre 31 448 1.286 1.993.300 

      

   
Total Anual Litros 21.705.000 
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CANTIDAD DE AGUA POTABLE ENTREGADA, EN CAMIONES ALJIBE, AÑO 2017: 

 

Durante el año 2017, se entregaron: 21.705.000 Lts. de agua potable. 
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UNIDAD DE EDIFICACIÓN 

EN EL ÁREA DE LA CONSTRUCCIÓN DURANTE EL PERIODO 2017 SE EFECTUARON 

LOS SIGUIENTES TRÁMITES: 

 

Permiso Cantidad 
Superficie de 

Edificación 

Permisos de Edificación, obra nueva 25 

 

2.013,63 M2 

 

Permisos de Ampliación de viviendas sociales 

 

36 

 

 462,72M2 

Permiso de Obras menores 03 

  

       234,67 M2 

 

 

Permiso Cantidad 
Superficie de 

Edificación 

 

Recepción obra nueva 

 

        25 

 

2.221,44 M2 

 

Recepción de ampliación viviendas sociales 

 

        47 

 

498,03 M2 

 

Recepción de obras menores 

 

        03 

 

258,68 M 

 

 

 

RESUMEN DE OBRAS 

EJECUTADAS AÑO 2017 

FINANCIAMIENTO MONTO M$ 

Ampliación, Mejoramiento 

Baños y Fachada Escuela 

Valle de Atacalco G-394 

MINEDUC  26.873.917 

Reparación y Adecuación 

Salas Escuelas Gustavo San 

Martin y Elise Mottart 

DAEM 95.000.000 
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Pavimentación 18 de 

Septiembre y María 

Mercedes 

SUBDERE 51.476.474 

Pavimentación Ismael 

Tocornal e Independencia 

SUBDERE 57.145.447 

Pavimentación Calle Cancha 

de Carrera 

SUBDERE 59.661.665 

Graderías Estadio Municipal GORE 35.701.714 

TOTAL  325.859.217 

 

 

                    

                    Regularizaciones 

 

Cantidad 

 

Superficie 

 

Certificados de regularización Ley 20.898 

 

        27 

 

 2.876.93 M 

 

FOTOS OBRA: 

AMPLIACIÓN, MEJORAMIENTO BAÑOS Y FACHADA ESCUELA VALLE DE 

ATACALCO G-394 
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REPARACIÓN Y ADECUACIÓN SALAS ESCUELAS GUSTAVO SAN MARTIN Y ELISE 

MOTTART 
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PAVIMENTACIÓN 18 DE SEPTIEMBRE Y MARÍA MERCEDES, ISMAEL TOCORNAL E 

INDEPENDENCIA,  CALLE CANCHA DE CARRERA 

 

 

María Mercedes 

 

Calle Independencia. 

 

Calle Independencia. 
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Calle Independencia. 

 

Calle Independencia. 

 

Calle 18 de Septiembre. 

 

Calle 18 de Septiembre. 
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Calle 18 de Septiembre. 

FOTOS CALLE CANCHA DE CARRERA 
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FOTOS GRADERÍAS ESTADIO MUNICIPAL 
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FOTOS MANTENCIÓN DE CAMINOS RURALES VECINALES AÑO 2017 

 

Reparación camino vecinal sector las Hormigas cruce Loma Alta 

 

Confección e instalación de alcantarilla estero San Vicente la Leona 
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Reparación cruce camino las Hormigas cruce La Leona, sector San Vicente Alto 

 

Reparación subida Escuela San José, sector San José Sur. 

 

Reparación subida Escuela San José, sector San José Sur. 

 

  



pág. 40 

 

 

Maquinaria en plena faena, sector San José Sur 

 

Trabajo terminado subida Escuela San José, sector San José Sur 

 

Reparación camino vecinal Sra. Ninfa Arroyo, sector San Isidro Bajo 

 

Reparación subida Cruce Garrido, sector Trehualemu Norte Los Alpes 
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Instalación tubos estero Rinconada Diguillín. 

 

Confección cancha para Medialuna, Buenos Amigos,  sector Navidad 

 

Reparación camino vecinal Los Barros Sector Navidad 

 

Reparación camino vecinal Los Barros sector Navidad 
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DIRECCIÓN DE DESARROLLO COMUNITARIO, DIDECO 

 

Esta Dirección tiene como objetivo propender al mejoramiento de la calidad de vida de los 

Sectores Sociales más vulnerables de la Comuna. Además, debe promover y potenciar la 

participación de la comunidad organizada, en las distintas esferas del desarrollo local, 

fortaleciendo la seguridad ciudadana, promoviendo el deporte y la recreación. Dentro de las 

funciones  específicas, según lo indica la Ley Orgánica de Municipalidades, la Dirección de 

Desarrollo Comunitario está para: Asesorar al Alcalde y al Concejo en la promoción del 

desarrollo comunitario, prestar asesoría técnica a las Organizaciones Comunitarias; 

fomentando su desarrollo y legalización, además, de promover la efectiva participación en el 

Municipio. También, dentro de su ámbito y cuando corresponda, proponer y ejecutar 

medidas tendientes a materializar acciones relacionadas con la salud pública, protección 

medio ambiental, educación y cultura, capacitación laboral, deportes y recreación.  

En este contexto, la DIDECO desarrolla su accionar a través de la ejecución de la oferta 

programática del Gobierno para las municipalidades. Esto se refleja en la firma de convenios 

de colaboración con diferentes Ministerios, tales como el de  Desarrollo Social, del Interior y 

Seguridad Publica,  del Trabajo y Previsión Social, de Bienes Nacionales y  del Deporte.  

 

Las oficinas que pertenecen a la DIDECO son los siguientes:  

 Oficina de Asistencia Social.     Oficina de Subsidios.   

 Oficina de Programas Sociales.     Oficina Adulto Mayor 

yDiscapacidad. 

  Oficina Organizaciones Comunitarias.    Oficina Deportes y Recreación.  

 Oficina de Cultura.      Oficina de Omil. 

 Oficina de PPA.       Oficina de Prodesal. 

 Oficina de PMJH. 
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OFICINA DE ASISTENCIA SOCIAL 

Esta oficina tiene como principal objetivo apoyar a las Familias más vulnerables de la 

Comuna, a través de la entrega de diferentes ayudas sociales que posibilitan contribuir a 

mejorar  su  calidad de vida.  

El detalle de las ayudas sociales entregadas el año 2017 es el siguiente:  

Detalle de las Ayudas Social  MONTO  

Alimentos  y Varios (muebles, materiales eléctricos, mano de obra, 

estanques de agua, ropa de cama, colchones, entre otros)  

$  11.951.832.-  

Aporte en  Dinero (casos sociales, medicamentos, suministros básicos) $ 761.999.- 

Gastos Menores (pasajes, medicamentos, suministros básicos, entre 

otros).   

$ 1.865.839.-  

Gastos Funerarios (urnas , traslados funerarios)  $ 1.080.000.-  

Materiales Construcción (planchas zinc, OSB, cemento, entre otros)  $ 13.777.842.-  

Stock Bodega (alimentos, pañales, leche, otros)  $ 8.647.458.-  

Programa Rehabilitación Alcohólicos OH (internación ARDA)  $ 1.500.000.-  

Beca Municipal  $ 26.785.000.-  

Notebooks (alumnos mejor puntaje)  $ 4.559.035.-  

TOTAL  $ 70.929.005.-  

 

BECA DE TRANSPORTE MUNICIPAL 

La Beca es un beneficio monetario consistente en un aporte único Semestral de $ 55.000.- 

que está dirigido a Estudiantes que se encuentran cursando la Educación Superior (Liceos 

Técnicos, Centro de Formación Técnica, Institutos Profesionales o Universidades) con 

residencia en la Comuna de El Carmen, que no cuentan con recursos económicos suficientes 

para atender todos los gastos académicos que requieren los Estudiantes y sus Familias, que 

socialmente la necesitan, por lo que su uso debe ser estrictamente académico. 

Semestre Nº de Becas Valor Beca Monto 

Primer Semestre  283 $ 55.000  $ 15.565.000  

Primer Semestre 

“apelantes” 

2 $ 55.000 $ 110.000 
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Segundo Semestre  203 $ 55.000  $ 11.165.000  

Total  488    $ 26.840.000  

REGISTRO SOCIAL DE HOGARES  

El Registro Social de Hogares es un Sistema de Información cuyo fin es apoyar los procesos 

de selección de beneficiarios de un conjunto amplio de Subsidios y Programas Sociales.  El 

Registro es construido con datos aportados por el hogar y bases administrativas que posee 

el Estado, proveniente de las siguientes instituciones: 

• Servicio de Registro Civil e Identificación (SRCEL), 

• Instituto de Previsión Social (IPS),  

• Superintendencia de Salud, 

• Administradora del Fondo de Cesantía (AFC),  

• Ministerio de Educación, entre otros.  

Dentro del conjunto de información disponible en el Registro Social de Hogares, se incluye 

una Calificación socioeconómica del hogar, que otorga a cada uno de ellos  un Tramo de 

ingresos o vulnerabilidad socioeconómica. 

Este sistema de estratificación,  se concreta mediante la celebración de un Convenio de 

Colaboración, firmado  entre el Municipio y la Secretaría Regional Ministerial de Desarrollo 

Social,    

El convenio del Registro Social de Hogares pactado con la Secretaría Regional Ministerial del 

Desarrollo Social, exige a la Municipalidad de El Carmen gestionar el 100% de las solicitudes 

realizadas por los habitantes de la Comuna de El Carmen.   

Gestión oficina de Registro Social de Hogares 2017 

Solicitudes Recibidas  1.459  

Solicitudes Aprobadas  1.343  

REGISTRO PROPIEDAD IRREGULAR   

El Ministerio de Bienes Nacionales tiene la facultad de regularizar la posesión de inmuebles 

particulares (urbanos o rurales) luego de verificar el cumplimiento de requisitos específicos 

contemplados en el Decreto Ley Nº 2.695 de 1979.-   

Para tener acceso a la acción de regularización, se debe postular al Registro de la Propiedad 

Irregular (RPI) a través del Encargado del Registro, en dependencias del DIDECO.  

Toda persona que necesite regularizar la posesión de una propiedad particular a través del 

Ministerio de Bienes Nacionales y cumpla con los requisitos para hacerlo, deberá estar 

previamente inscrito en el Registro de Propiedad Irregular.  

http://www.bienes.cl/cuerpo.asp?seccion=16&nombre=Tr�mites&contenido=97#536
http://www.bienes.cl/cuerpo.asp?seccion=16&nombre=Tr�mites&contenido=97#536
http://www.bienes.cl/cuerpo.asp?seccion=16&nombre=Tr�mites&contenido=97#536
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RESUMEN AÑO 2017 

Etapas  Nº de casos 

Ingreso Expedientes al Ministerio de Bienes Nacionales   52  

En Etapa de Publicación por parte del Ministerio de Bienes 

Nacionales  

39  

Entregas de Títulos año 2017  40   

 

SUBSIDIO ÚNICO FAMILIAR (SUF) LEY 18.020  

Programa dirigido a personas de mayor vulnerabilidad que cuenten con un Registro Social de 

Hogar y además se encuentren en un tramo menor o igual al 60% más vulnerable.  Los 

beneficiarios/as son niños, niñas y adolescentes hasta los 18 años de edad (causantes) que 

estén con sus Controles de Salud al día y/o estudiando en colegios reconocidos por el Estado, 

como también a las madres que cuenten con causantes activos en la base, mujeres 

embarazadas que no sean causantes del SUF o Asignación Familiar a través de otro sistema, 

niños niñas y adolescentes con alguna discapacidad física, percibiendo éstos un SUF doble. 

BENEFICIARIOS AÑO 2017 

Mes Asignados Monto 

Total   1.172  $ 12.853.145 

SISTEMA DE PENSIONES SOLIDARIAS, LEY 20.255  

La Pensión Básica Solidaria es un beneficio mensual en dinero,  gestionado por el municipio, 

destinado a las personas que no tienen derecho a pensión en ningún régimen previsional.  

• Pensión Básica Solidaria de Vejez (PBSV)  

• Pensión Básica Solidaria de Invalidez (PBSI)  

• Aporte Previsional Solidario de Vejez (APSV)  

• Aporte Previsional Solidario de Invalidez (APSI)   

Tipo Pensión Total Monto 

PBSV  35 $ 3.629.379  

PBSI  13 $ 1.355.151  

APSV  9 $ 934.818  

APSI  2 $ 1205.794 

Total Anual  59  $ 6.125.142  
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Monto del beneficio: $ 102.897, (hasta Junio 2017)  $ 104.646 8 (desde Julio 2017), se 

reajusta de acuerdo a IPC.  

Dentro del Programa  Sistema Solidario también están insertos otros Programas como son 

el  Bono por Hijo Nacido Vivo y el Bono  Bodas de Oro.  

SUBSIDIOS DE DISCAPACIDAD MENTAL (SDM) LEY 18.600  

Este programa está dirigido a los menores de 18 años de edad que adolezcan de   

discapacidad mental, tiene un  monto  $ 66.105 que se reajusta en el mes de Enero de cada 

año, en un  100%  conforme a la variación del IPC, dicho beneficio es gestionado por el 

municipio.  

Total Beneficiarios Monto 

13 $ 859.365 

 

SUBSIDIO DE AGUA POTABLE  Y SERVICIO DE ALCANTARILLADO DE AGUAS 

SERVIDAS  URBANO (SAPU).  

 

Este Programa favorece a las familias y/o usuarios  de escasos recursos que  sean residentes  

permanentes de la vivienda  Urbana (propietarios, arrendatarios o usufructuarios) y que 

cuenten con Registro Social de Hogar  en el domicilio el cual postulan.  Asimismo  podrá ser 

aplicable en aquellos casos  en que los usuarios registren solamente el número de Servicio 

de agua potable. Se les subsidia hasta un consumo de 15 m3.  

 Total Beneficiarios  Monto  Anual   

Total  Anual                 10.869            $ 90.323.313  

 

SUBSIDIO DE AGUA POTABLE  RURAL  (SAPR).  

Este Programa favorece a las familias y/o usuarios  de escasos recursos que  sean residentes  

permanentes de la vivienda  Rural (propietarios, arrendatarios o usufructuarios) que 

cuenten con Registro Social de Hogar en el domicilio el cual postulan.  Se les subsidia hasta 

un consumo de 15 m3.  

  Total Beneficiarios  Monto  Anual   

Total    1.117 $ 4.181.500 
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SOLICITUDES CREDENCIALES DE DISCAPACIDAD  

Durante al año 2017 se recibieron 87 solicitudes  de las cuales después del realizar todo el 

proceso explicado anteriormente fueron aprobadas el 100%. 

 El Municipio cuenta con profesional que orienta y apoya en los trámites al usuario que 

requiere solicitar este beneficio. 

AYUDAS TÉCNICAS  

Se consideran Ayudas Técnicas, a aquellos elementos o implementos requeridos por una 

persona con discapacidad, cuyo fin es mejorar o recuperar su funcionalidad desarrollando 

una vida más independiente.  

 

 Este año en esta área hemos logrado  ayudas por un monto de $ 1.152.830  consistentes en 

Sillas de Ruedas, Wc Portátil con y sin ruedas, Silla de Ducha C/Respaldo y Apoya Brazos, Rampa 

Portátil, Cojín Anti escaras, entre otros. 

OFICINA DE PROGRAMAS SOCIALES 

El Rol principal de la Oficina de Programas Sociales es, administrar y ejecutar las funciones 

establecidas en cada uno de los Convenios suscritos con otras entidades públicas 

relacionadas con los siguientes programas:  

• Programa Familias Subsistema Seguridad y Oportunidades (SSYO).  

• Programa Habitabilidad   

• Programa Autoconsumo  

• Programa Vínculos   

• Programa Chile Crece Contigo  

• Programa Conozca a su Hijo  

PROGRAMA FAMILIAS SUBSISTEMA SEGURIDADES Y OPORTUNIDADES (SSYO)  

Este Programa, perteneciente al Subsistema Seguridades y Oportunidades, tiene como 

objetivo que las familias superen su condición de extrema pobreza. Para esto se organiza una 

estrategia de acompañamiento y provisión de recursos de apoyo que se adapta a las 

características particulares de sus usuarios/as, la cual dura 24 meses.  

El Carmen el año 2017  tuvo una cobertura  de 59 Familias.  

Aporte Ministerio de Desarrollo Social para la ejecución Programa Montos 

Programa de Acompañamiento Psicosocial  $ 30.589.320  

Programa de acompañamiento Sociolaboral  $ 30.131.720 

Total   $ 60.721.040  
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Equipo seguridad y oportunidad. 

PROGRAMA HABITABILIDAD 

El Programa Habitabilidad, potencia las posibilidades y oportunidades de las Familias a partir 

de un servicio integral que entrega soluciones que conjugan lo constructivo con lo social, para 

que cuenten con una vivienda y entorno saludable y seguro. Dirigido a familias de los sistemas 

Seguridad y Oportunidades, Chile Crece y Programa Vínculos. A las familias se les puede 

entregar una o más soluciones dependiendo de las necesidades y recursos disponibles. Las 

intervenciones posibles son: 

Principales soluciones concretadas: Construcción de 4 módulos habitables, 11 salas de baño 

con sistema de alcantarillado particular, 6 reparaciones de viviendas, reparación de 

instalaciones eléctricas, instalación de estanques para agua potable. Entrega de equipamiento 

doméstico, camas completas, colchones, ropa de cama, baterías de cocina, cajoneras etc. 

DETALLE INVERSIÓN TÉCNICA SOCIAL  

Monto Convenio MDS 

(Materiales, Mano de obra, Equipamiento) 

$ 33.446.133 

Total Personal y otros Ítem $ 14.073.867 

Aporte Municipal (Traslado de Áridos) $ 2.350.000 

Aporte Municipal (Otros) $ 4.150.000 

 

BENEFICIOS ENTREGADOS 

Familias Beneficiadas 21 

Números de Soluciones Entregadas 78 

Construcción de Casetas Sanitarias 11 

Reparaciones Varias 6 
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Equipamiento Doméstico o Cama 15  Familias 

Construcción de Módulos 11 

PROGRAMA AUTOCONSUMO  

El Programa Autoconsumo es un Convenio que se suscribe entre la Municipalidad de El 

Carmen y la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social, Región del Biobío.  Mediante 

este Convenio se ejecuta el Programa, cuyo objetivo se basa en “CONSTRIBUIR A AUMENTAR 

LA DISPONIBILDIAD DE ALIMENTOS SALUDABLES DE LA POBLACION OBJETIVO, MEDIANTE 

LA AUTOPROVISION PARA ASÍ COMPLEMENTAR SUS NECESIDADES ALIMENTARIAS Y 

MEJORAR SUS CONDICIONES DE VIDA”.  Para ello se trabaja fomentando el desarrollo de 

actitudes, conocimientos y prácticas de alimentación y estilos de vida saludable. 

El período 2016-2017 se ejecutó el Programa con familias pertenecientes a  Sectores Rurales 

tales como : San Vicente, Las Hormigas, Lo Palacio, Los Riscos, Los Alpes, Capilla Central, 

Trehualemu, Navidad, Chamizal, Loma Alta, Los Puquios, Badillo, San Isidro, Variante  El 

Carmen, Tres Equinas, Rinconada Diguillin; donde se benefició a un total de 25  Familias. 

 

 

 

Aporte Municipal Ministerio de Desarrollo 

Social 

Total 

Espacio físico $12.750.000.- $ 12.750.000.- 
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YO EMPRENDO SEMILLA  

Tiene como propósito y objetivo la entrega de herramientas que permitan a los usuarios 

contribuir al aumento de ingresos a través del desarrollo de un trabajo independiente 

(autoempleo) y a potenciar las competencias laborales de las personas en situación de 

pobreza o vulnerabilidad.  

El año 2017,  el programa beneficio a 70 familias del Programa SSYO, por un monto de  

$300.000 (trescientos mil pesos) para cada una de ellas, los que se invirtieron en algún 

emprendimiento elegido por las familias, y $200.000 (doscientos mil pesos) adicionales a 7 

usuarios por su esfuerzo y compromiso con el Programa, lo que suma un total de $ 

22.400.000.-  

Aporte por Proyecto 

FOSIS 

 Nº Beneficiarios Total 

$300.000  70   $ 21.000.000  

$200.000 7  $ 1.400.000 

Monto TOTAL   $ 22.400.000 

 

YO APOYO A TU PLAN LABORAL  

Financia bienes o servicios que se necesiten para incorporarse al mundo el trabajo, en 

nuestra comuna el año 2017  fueron  beneficiadas  11 familias,  por un monto de $ 542.827 

(quinientos cuarenta y dos ochocientos veintisiete pesos) para cada familia,:  que se  

invierten en capacitación, movilización, tramites y certificaciones, prestaciones o 

tratamientos médicos, asesorías laborales, cuidado infantil y fortalecimiento del 

autoempleo, lo que suma un total de $ 5.971.100 (cinco millones novecientos setenta y un 

mil cien pesos)   

Aporte por Proyecto  Nº Beneficiarios Total 

$542.827  11  $5.971.100  
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PROGRAMA VÍNCULOS  

Es un Programa de acompañamiento Psicosocial y Socio laboral, los cuales forman parte  del 

modelo de intervención para mayores de 65  o más años, del Subsistema de Promoción  y 

Protección Social “Seguridades y Oportunidades “, cuyo objetivo es contribuir a ejecutar una  

o más acciones  o procedimientos  que tengan como fin la generación  de condiciones que 

permitan  a sus usuarios acceder de forma preferente al conjunto de prestaciones sociales 

pertinentes a sus necesidades.   

La duración de la intervención es de 24 meses,  el cual se desarrolla mediante  20 sesiones 

de trabajo,  10  individuales (en domicilios) y 10 grupales. (Talleres)  

El  Carmen durante el año 2017 tuvo  una cobertura de 25 beneficiarios,  el monto de dinero 

para el programa  ascendió a la suma de $ 8.799.166,  (Ocho millones setecientos noventa y 

nueve mil ciento sesenta y seis pesos). 

CHILE CRECE CONTIGO- FONDO DE FORTALECIMIENTO MUNICIPAL (FFM)  

 El objetivo del Programa es apoyar la gestión de las Redes Comunales Chile Crece Contigo, de 

manera de fortalecer la implementación local del “Subsistema de Protección Integral a la 

Infancia”, posibilitando que todas las instituciones que participan en la red comunal coloquen 

a disposición y conocimiento de los demás integrantes de la red y de los usuarios, la oferta de 

servicios de que disponen, de modo de mejorar el acceso a estos por parte de los niños y niñas 

beneficiarios del Subsistema, así como perfeccionar y agilizar los procedimientos de 

derivación. Además de realizar actividades de difusión que permitan fomentar la 

participación de toda la Comunidad.  

Monto del Convenio  $8.400.000  
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FONDO DE INTERVENCIÓN DE APOYO AL DESARROLLO INFANTIL (FIADI)  

El programa entrega educación preescolar a niños y niñas de 0 a 4 años 11 meses, y sus 

familias. Basada en pautas pedagógicas a través de sesiones personalizadas, en donde el 

equipo ejecutor, conformado por una Educadora de Párvulos y una Fonoaudióloga, brinda 

apoyo integral a las familias especialmente madre, padre y/o adulto responsable de los niños 

y niñas de primera infancia, para la adecuada atención, cuidado y estimulación de sus hijos e 

hijas que presentan rezagos, riesgos de retraso y/o biopsicosocial.  

En el periodo 2017 se atendieron 55 niños y niñas de distintos Sectores Rurales de la Comuna 

que presentaban diferentes dificultades de aprendizaje. Este Programa tiene una duración 

de 12 meses.  

Monto del convenio  $8.400.000  

PROGRAMA CONOZCA A SU HIJO (CASH)  

El Programa Conozca a su Hijo (CASH),, surge de la necesidad de atender a niños y niñas 

hasta 13 años de edad de sectores rurales, que por vivir en áreas de alta dispersión 

geográfica, con grandes distancias entre los centros poblados y con condiciones climáticas 

adversas, no tienen acceso a programas de Educación Parvularia.   El Programa se ejecuta en 

un tiempo de 10 meses por 2 años en cada Sector. 

En el 2017, en la comuna se focalizaron dos grupos de madres o cuidadoras pertenecientes 

a los sectores de Rinconada Digüillín y Pedregal con un total de 19 beneficiarios. 

  Monto del Programa  $ 4.860.000  

 

OFICINA ADULTO MAYOR 

La “Oficina Municipal del Adulto Mayor”, dependiente de la Dirección de Desarrollo 

Comunitario de la Municipalidad de El Carmen, trabaja con la Unión Comunal de Adultos 

Mayores de El Carmen, que a la fecha cuenta con 25 grupos de adultos mayores que poseen 

personalidad jurídica. 

Dichos  grupos postulan anualmente  al “Fondo Nacional del Adulto Mayor”, a través de 

concursos de Proyectos Autogestionados por organizaciones de Adultos Mayores, los que son 

ideados, elaborados y desarrollados por las propias organizaciones de adultos mayores, lo que 

les posibilita generar capacidades de autogestión, autonomía e independencia de los adultos 

mayores participantes. 

Dentro de los proyectos que se pueden presentar se encuentran los siguientes: 

 Acciones de Voluntariado 

 Habilitación y/o equipamiento de sede 

 Actividades productivas 
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 Vida saludable 

 Alfabetización digital 

 Recreación y tiempo libre 

 Otros no considerados en categorías anteriores. 

Si bien existen otros proyectos a los que se puede postular, la UCAM, prioriza este tipo de 

proyectos que trabaja exclusivamente con adultos mayores. 

PARTICIPACIÓN EN FONDOS CONCURSABLES Y ACTIVIDADES DE PROMOCIÓN  

La Oficina del Adulto Mayor el año 2017  postulo a Proyectos Autogestionados al Servicio 

Nacional del Adulto Mayor, SENAMA,  adjudicándose 10 Proyectos por un monto total que 

ascendió a la suma de $ 7.353.965.   

Dentro de los proyectos adjudicados por nuestra comuna se encuentran los siguientes:  

Proyectos Autogestionados 

Cantidad Proyecto 

2 Compra Equipamiento 

1 Compra Equipamiento 

6 Recreación 

1 Ampliación Sede 

Monto  $ 7.353.965 

 

ACTIVIDADES IMPORTANTES REALIZADAS POR LA OFICINA DEL ADULTO 

MAYOR DURANTE EL AÑO 2017  

 

Humatón de los Adultos Mayores: Actividad que se desarrolló en el Balneario Municipal el  

Día 10 de marzo del año 2017, donde conto con la asistencia de 300 socios  cuyo objetivo 

principal es fomentar el envejecimiento activo y positivo de los Adultos Mayores mediante su 

participación social a través de un día de esparcimiento y recreación, despidiendo el verano 

degustando un plato típico chileno que se consume masivamente durante esta época estival 

como son las Humitas, las que son preparadas por los propios adultos mayores de los grupos.   
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La Pasada de Agosto: La Municipalidad de El Carmen financio una de las dos actividades 

masivas de la Unión Comunal de Adultos Mayores denominada  “La Pasada de Agosto 2017”,  

en dicha actividad se reunieron  los socios de los 25 grupos de personas mayores organizadas 

de la comuna,  para festejar que pasaron el mes de agosto con buena salud. Durante la 

actividad se premió a los socios con mayor edad, y los más responsables, también se realizó el 

concurso comunal de cueca del Adulto Mayor,   amenizada por el grupo Mapulhue  y algunos 

números artísticos de socios de las agrupaciones,  al mismo tiempo los asistentes participaron  

degustaron un rico almuerzo, además de bailar entusiastamente. Dentro de las autoridades 
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presentes se contó con la presencia  de  la primera autoridad comunal Don José San Martin 

Rubilar  y  los Sres. Concejales,  

Día del Adulto Mayor:  Dicha actividad se desarrolló sábado 02 de Diciembre de 2017,  en la 

ex Escuela de El Bosque, Sector Calle Dávila de nuestra  comuna,  la que fue  financiada  

mediante un proyecto adjudicado por la Unión Comunal de Adultos Mayores  a través de 

fondos del Servicio Nacional del Adulto Mayor “SENANA”,  año 2017 por un monto de $ 

1.500.000 (un millón quinientos mil pesos) y aportes de la UCAM, por la suma de $ 902.354 

(novecientos dos mil trescientos cincuenta y cuatro pesos). 

La Municipalidad de El Carmen a través de la Dirección de Desarrollo Comunitario  realiza esta 

actividad, en donde es    amenizado por números artísticos a cargo del Grupo Mapulhue,  y de 

números artísticos de los socios de los   grupos, además de  la elección de la reina y rey de los 

adultos mayores  año 2017 , entre las autoridades presentes que  acompañaron dicha 

celebración, se encontraba   la primera autoridad comunal  Don José San Martin Rubilar, el 

Director  del SENAMA Sr. José Fernández, el Gobernador Provincial de Ñuble  Don Álvaro 

Miguieles,   y los Sres. Concejales. 
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Cumpleaños Grupo Adultos Mayores: El Municipio a través de la DIDECO, instauro una 

nueva  actividad  que es  el festejo de los cumpleaños de los socios de los grupos de Adultos 

Mayores, debido al entusiasmo colectivo por festejar dicho día por lo menos 2 veces al año, 

primer semestre (junio-julio) y segundo semestre (diciembre) de cada año, esta actividad se 

efectúa en los  diferentes sectores.   
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DISCAPACIDAD 

El Carmen cuenta con dos Agrupaciones de Discapacitados,  “Tu derecho y el mío” y “La 

Agrupación de Sordos y Amigos Oyentes de la Comuna de El Carmen”, además de sus 

reuniones mensuales, los grupos participaron de 2 actividades dedicadas especialmente al 

festejo de los Cumpleaños de los socios de los grupos, festejándolos en forma colectiva debido 

al entusiasmo  2 veces al año ; Primer Semestre (Junio-Julio) y segundo Semestre (Diciembre), 

actividad desarrollada en conjunto con los Grupos de Adultos Mayores. 
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OFICINA DE ORGANIZACIONES COMUNITARIAS 

La Oficina  de Organizaciones Comunitarias tiene como objetivo implementar acciones 

tendientes a potenciar y fortalecer la participación de la comunidad organizada en las 

distintas instancias del desarrollo de la comuna, ejecutando programas tendientes a generar 

las condiciones mínimas para la adecuada participación de las organizaciones sociales; 

capacitación motivación legalización e información entre otras.  

Actividad  

Descripción 

Participantes Monto 

Proyectos 

Sociales 

 

 

Presentación y 

adjudicación de 

proyectos 

consistente en 

equipamiento   para 

sedes comunitarias 

de Juntas de Vecinos, 

al Fondo Presidente 

de La Republica.  

Junta de Vecinos San Vicente Alto 

Junta de Vecinos  

Maipo Bajo.  

Junta de Vecinos 

Renacer del Copihual 

 

Junta de Vecinos 

Capilla Central 

$ 723.000  

 

 

$ 723.000 

 

 

$ 723.000 

 

 

 

$ 569.980 

 

Proyecto De 

Cultura 

 

 

 

 

 

Presentación y 

adjudicación de 

proyecto para 

cultivar, mantener y 

fomentar nuestras 

raíces campesinas a 

través de la música y 

el canto popular, 

como es el 

Encuentro de 

Cantores y Cultores 

Populares de la 

Cueca Campesina.  

 

 

Unión Comunal de Juntas de 

Vecinos.  

    

$ 1.884.500 

Gore 

 

  $   500.000 

A. Municipal  

  

 

Trilla con 

Maquina 

Estacionada 

Presentación y 

adjudicación de 

proyecto, que busca 

mostrar y rescatar 

una parte de las 

Junta de Vecinos  

Renacer de Copihual y público 

asistente.  

  

$ 2.494.700 

Gore 

  $  250.000 

A. Municipal  
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raíces de lo que ha 

sido y significado  la 

historia  productiva 

del mundo 

campesino.     

N° 35 de 

Reuniones 

Asistidas 

Charlas dirigidas a 

Organizaciones  

Comunitarias, 

requisitos y 

condiciones para 

formar  APR en 

distintos sectores 

de la comuna.  

Socios y socias de las distintas 

organizaciones de la comuna 

ya constituidas y por constituir.  

35 

  

 Ministro de Fe, 

Organizaciones 

Constituidas 

Encargado de la 

Oficina, asiste como 

Ministro de Fe en los 

distintos Sectores de 

la Comuna rural y/o 

urbana, para 

constituir nuevas 

Organizaciones 

regidas por la Ley 

19.418, previa 

solicitud de los 

interesados.  

Club de Galgos El Carmen  

Pasión Galguera 

Comité de Agua Potable Rural 

Trehualemu Nororiente 

Comité de Agua Potable Rural  

Tres Esquinas 

Comité de A.P.R. Las Raíces 

Club de Huasos Entre Amigos 

Navidad 

 

Grupo de Adulto Mayor La 

Cordillera 

Club Deportivo El Castaño   

7 

Organizaciones 

constituidas 
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Actividades  

Enfocadas a la 

Unión Comunal  

de JJ.VV  

Participación y 

coordinación en las 

reuniones mensuales,  

colaboración en la 

presentación y rendición 

de Proyectos, caminos y 

coordinación con 

empresas forestales, 

además de Instituciones.    

Unión Comunal de 

JJ.VV  

  

25 

Solicitudes  

Tramitadas  

Confección de solicitudes 

principalmente relacionadas 

con materiales de 

construcción, mejoramiento 

de caminos, mejoramiento 

sedes comunitarias para 

organizaciones y público en 

general. 

Organizaciones y 

público en general  

250  

aproximadamente  
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OFICINA DE DEPORTE Y RECREACIÓN 

La Oficina de Deportes y Recreación, tiene como objetivo promover, difundir y desarrollar la 

actividad física de toda la comunidad Carmelina.  

TRABAJO CON ORGANIZACIONES DEPORTIVAS  

ASOCIACIÓN LOCAL DE FÚTBOL  

Esta institución cuenta con 13 Clubes Deportivos vigentes, los cuales durante el año 

participan en el torneo local de futbol amateur. La Oficina de Deporte y Recreación, entrega 

apoyo administrativo en cuanto a la adecuación de estatutos, renovación de directivas, 

elaboración de solicitudes, asistencia a las reuniones mensuales, además de la logística en 

diferentes encuentros deportivos realizados por esta institución. Además, el municipio 

entregó una subvención especial para el término del torneo anual.  

 

Detalle Fuente de 

financiamiento 

Monto Beneficiarios 

Final Asociación Local de 

Futbol , El Carmen  

Presupuesto Municipal 

(premiación)  

   $ 600.000  350 Deportistas  

 

LIGA DEPORTIVA  RURAL  

Esta liga está compuesta de 11 Clubes Deportivos vigentes, los cuales durante el año 

participan en el torneo rural  de futbol amateur. La oficina de Deportes y Recreación trabaja 

estrechamente con la liga apoyándolos en diversas actividades  Deportivas  Además, el 

municipio entregó una subvención especial para el término del torneo anual.   

Detalle Fuente de 

financiamiento 

Monto Beneficiarios 

Final Liga Deportiva Rural  Presupuesto Municipal 

(premiación)  

   $ 600.000  350 Deportistas  

OTRAS ACTIVIDADES  

• Formulación, Ejecución y Rendición de proyectos deportivos (FNDR-FONDEPORTE y 

FOSIS).  

• Evaluación  Programas IND 2017.  

• Participación  en proyectos de Promoción de Salud.  

• Inducción a los planes de trabajo  IND 2017.  

• Reuniones periódicas con agrupaciones  e instituciones deportivas. (futbol femenino, 

deportes urbanos, grupos de baile entretenido, agrupación motocross y basquetbol).  
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• Perfilamiento con maquinaria municipal de recintos deportivos de instituciones del 

sector rural, (Mata Redonda, Lo Franco, San Francisco, San Vicente Alto y Capilla Sur).  

• Caminata por la Reserva de la Biósfera 

• Encuentro de Deportes Urbanos y Arte Callejero, Plaza de Armas.  

• Raid de la Amistad Sector San José Sur (Motocross).  

• Segundas Olimpiadas Jardines Infantiles y Salas Cunas El Carmen 2017.  

• Premiación deportistas destacados, Revista Todo Deporte, Chillán.  

• Capacitación sobre el uso y beneficios de Plazas Activas Sector Urbano y Rural.} 

• Apoyo en la marcha por los Derechos de los niños.  

DESARROLLO DE  DIVERSAS DISCIPLINAS  

Cantidad  Disciplina Deportiva  Detalle  Monto  Beneficiarios  

03  Encuentro Motos  Evento Social 

(alimentación) 

- 60   Participantes 

01  Cicletada Aniversario El 

Carmen 

- 350 Participantes 

01  Copa Campeones    50 Participantes 

 

TALLERES ADJUDICADOS CONVENIO IND (8)  

• 2  Taller  Mujer y Deporte (Baile entretenido)  

• 1 Taller Adulto Mayor en Movimiento  

• 2 Escuelas Deportivas Integrales  

• 1 Taller  Jóvenes en Movimiento  

• 1 Taller  de Formación Motora ( Jardín Activo)  

• 1 Eventos Deporte en los Barrios  

ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN RECINTOS DEPORTIVOS 

ESTADIO MUNICIPAL:  

• Encuentros de Fútbol Femenino.  

• Campeonato Atletismo juegos olímpicos escolares.  

• Fútbol  varones juegos olímpicos escolares.  

• Desarrollo Campeonato de la Asociación Local de Fútbol y Liga Deportiva Rural  

• Escuelas Deportivas IND.  

• Escuela de Fútbol, Universidad Católica. (Virgen del Carmen).  

• Encuentro Fútbol Infantil.  

• Encuentro Empresa Copec (Teletón 2017) 
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GASTOS EN MANTENCIÓN ESTADIO E INSUMOS DEPORTIVOS   

Gasto Detalle Monto 

Motobomba Riego 

Estadio Chacabuco, 

Habilitación puertas , 

conteiner 

Compra de un equipo honda con aspersor y 

sistema de succión y conducción 

$ 5.201.683 

 

 

Mejoramiento Cabaña 

Balneario y otros 

Instalación de rejillas metálicas y seguridad $ 889.309 

Estadio Municipal Compra de materiales de construcción, 

fertilizantes y otros. 

$ 4.550.739 

Materiales Oficina 

Deportes 

Compra de herramientas para recintos 

deportivos 

$ 1.424.205 

Aniversario el Carmen Compra materiales de oficina  y otros $ 604.935 

Productos en Stock para 

las organizaciones 

deportivas 

Arcos de fútbol, medallas, y Trofeos $ 2.398.000 

Fiesta Criolla Compra de alimentación fiesta criolla sector 

Badillo 

$ 49.061 

Copa Campeones 2017 e 

Inauguración Chacabuco 

Final Series de Honor ambas Ligas $ 1.057.733 

 

CANCHA CHACABUCO:  

• Desarrollo Campeonato de la Asociación Local de Fútbol.  

• Encuentros de Fútbol Femenino.  

• Entrenamientos escuelas  de especialización en fútbol.  

• Encuentros de fútbol de carácter amistosos entre instituciones.   

• Mejoramiento Cancha Chacabuco (Empastado, Construcción de camarines y 

servicios higiénico y  cierre perimetral).  

GIMNASIO MUNICIPAL:  

• Disposición  del recinto a la comunidad  escolar en periodo de estudio  

• Disposición  del recinto a la comunidad desde lunes a sábado.  

• Campeonato de Vóleibol damas y varones juegos olímpicos escolares.  

• Campeonato de Básquetbol damas y varones juegos olímpicos escolares.  

• Campeonato de balón mano damas y varones juegos olímpicos escolares.  

• Olimpiadas entre instituciones locales.  
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• Realización eventos solidarios (Bingos).  

• Cuadrangular de Baby fútbol varones.  

PARQUE SAN ANDRÉS:  

• Encuentros de Deportes Urbanos.  

• Encuentro deportivo  entre instituciones.  

• Actividades de comunidades religiosas.  

• Disposición  del recinto a la comunidad desde lunes a domingo.  

 

COMPLEJO DEPORTIVO 16 DE JULIO:  

• Desarrollo Campeonato de  la  Asociación Local  de Fútbol.  

• Entrenamientos escuelas  de especialización en fútbol.  

• Cuadrangular de fútbol infantil.  

• Baile Entretenido 

 

ADMINISTRACIÓN CENTRO DE RECREACIÓN MUNICIPAL  

Recinto Municipal habilitado para la comunidad Carmelina y alrededores, que consta de 

implementación  tales como: agua potable,  luz, lavaderos, ducha,  baños públicos, tobogán,  

mesas picnic, asaderas metálicas, cancha de fútbol playa,  estacionamiento, centro de 

actividades culturales y artísticas,  oficina de  administración, zona de  picnic, comercio 

establecido y vendedores ambulantes autorizados. Cabe mencionar que este recinto cuenta 

con completa gratuidad  para el visitante  y  con personal para la mantención de aseo, 

nochero, monitores de apoyo (jóvenes estudiantes universitarios). Que son los encargados 

de recepcionar, informar, realizar actividades deportivas, recreativas, mantención y apoyo 

al funcionamiento del recinto. Este espacio  es utilizado durante la temporada, para realizar 

actividades de carácter  deportivo, social, cultural y artístico.  (Vóleibol playa, fútbol playa, 

pinta caritas, baile entretenido, competencia de baile y canto entre los visitantes), y otras 

actividades desarrolladas  a través del municipio.  

El promedio de visitantes durante los meses de  Enero, Febrero,  Marzo  fue de 20.000 

personas  aproximadamente, el mes de Diciembre  lo visitaron cerca de 5.000 personas.  
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PROYECTOS EJECUTADOS  

N° Fuente 

Financiamiento 

Detalle Monto Beneficiarios 

1 FNDR Baile Entretenido 

(Prestación Servicios 

honorarios, 

implementación 

deportiva 

$ 4.123.680 140 Mujeres 

Sectores: Navidad, 

Chamizal, El Carmen, 

Badillo y Santa Elvira 

1 FNDR Esc. Formativa de 

Fútbol, Honorarios e 

implementación 

deportiva. 

$ 3.663.387 Esc. Virgen del 

Carmen 

1 FONDEPORTE Esc. Formativa de Tenis $ 3.100.880 Niños de Colegios 

Urbanos 

  TOTAL $ 10.887.947  
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OFICINA DE CULTURA 

La Oficina de Cultura tiene a su cargo las siguientes funciones: Fomentar el conocimiento de 

los valores culturales dentro y fuera de la comuna y promover las actividades tendientes a 

darle un carácter propio; Organizar y promover concursos y talleres literarios, plásticos, 

musicales y otros similares; Montar exposiciones artísticas y artesanales diversas; planificar, 

organizar y dirigir las ceremonias recordatorios de las efemérides patrias y otras que tengan 

carácter relevante; organizar y patrocinar conciertos, recitales, y espectáculos de arte y de 

promoción y difusión del folclor nacional; establecer contacto con otras instituciones que 

desarrollen actividades culturales, tanto a nivel comunal como nacional, con fines de 

intercambio; satisfacer las necesidades de información artística, científica y cultural de todos 

los miembros de la comunidad. 

ACTIVIDADES OFICINA DE CULTURA  

Actividad Mes Monto 

Programa Verano Enero a Febrero $ 7.884.000 GORE 

$ 30.415.652 A. Municipal 

Celebración Día de la Madre  Mayo  $ 1.926.610  

Aniversario y Onomástico de la Comuna  Julio  $ 13.735.000 

Celebración Fiestas Patrias  Septiembre  $ 12.000.000 

Bicentenario de Violeta Parra  $ 90.000 

Presentación Coro Polifónico “Renacer”  $ 80.000 

Teletón  $ 400.000 

Programa Navidad Diciembre $ 4.400.000 

Programa “Disfrutando del Teatro”  $ 520.000 

Total Invertido   $ 71.451.262 
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OFICINA OMIL (OFICINA MUNICIPAL DE INTERMEDIACIÓN LABORAL) 

El objetivo general del equipo OMIL: “Proporcionar un servicio de intermediación laboral a 

través de la mejora en los procesos y servicios tanto internos como externos de la OMIL con la 

comunidad y las empresas”.   Respecto de los procesos internos, el servicio que la OMIL El 

Carmen ofrece a sus clientes en este periodo se ha enfocado no solamente a atender a los 

clientes (desempleados) que acuden a nuestra oficina en busca de ofertas laborales, sino que 

hemos abierto el circulo de atención, generando una atención más integral para el trabajador, 

entregándoles información relevante (previsional, social, laboral, legal, etc.)  

 

CUADRO RESUMEN  

Actividad Fecha   

Actividad 

Estrategia 

de Trabajo 

Resultados Laborales 

Inscripción BNE 

Entrega Información a Usuarios 

Enero a 

Diciembre 

Información 

Laboral 

Aumento en 43,5 % 

Presencial, uso de Redes 

Sociales Trípticos 

Talleres de Apresto Laboral a 

Usuarios                                            

Talleres a 3° y 4° Medios Liceo 

JHJ 

Enero a 

Diciembre 

Orientación  

Laboral 

34 Talleres 

 

4  

Visita a Empresas 

Mesas de Trabajo Público y 

Privada Intermediación Laboral 

Articulación con  Equipos 

Municipales 

Enero 

a 

Diciembre 

Vinculación  

Laboral 

99 Visitas 

2 mesas de trabajo 

380 Colocaciones 

4 Reuniones Anuales 
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CAPACITACIÓN 

En la comuna de El Carmen este año se gestionó la realización 1 taller de capacitación 

en alianza con la empresa privada (FRONTEL) de Alfabetización digital con la 

participación de 21 alumnos y 1 cursos más capaz de Manejo de Frutales que está en 

proceso de Certificación.  

OFICINA PPA (PROGRAMA IVA MUNICIPAL PARA PEQUEÑOS PRODUCTORES 

AGRÍCOLAS) 

Convenio que existe entre la municipalidad de El Carmen y el Servicio de Impuestos Internos 

donde autoriza a la municipalidad a entregar Guías de traslado de productos agrícolas y 

realizándoles balance al final de cada periodo beneficiando  a pequeños productores 

agrícolas que no cuentan con iniciación de actividades. 

CUADRO RESUMEN  

Usuarios 

inscritos 

Usuarios que 

cumplían requisitos 

para devolución de 

Iva 

Monto solicitado para 

devolución en el 

periodo2017 

Ingresos  a 

arcas 

municipales 

por concepto 

de impuestos 

110 82 $26.851.122  $ 54.600 

 

OFICINA PRODESAL (PROGRAMA DE DESARROLLO LOCAL) 

 

Fondo de Apoyo inicial (FAI) $ 30.245.000 

Incentivo al Fomento Productivo Prodesal (IEPP) $ 149.000.000 

Sistema de Incentivos para la Sustentabilidad Agroambiental 

 de los Suelos Degradados (SIRSD-S) 

$ 190.000.000 

Proyecto de riego Intrapedial (PRI) $ 54.500.000 

Proyecto de Riego Asociativo (PARA) $ 70.000.000. 

Comisión Nacional de Riego $  9.500.000 

Praderas Suplementarias $  10.650.000 

Total Inversiones 2017    

 

La Unidad Operativa Territorial PRODESAL El Carmen,  atiende a 653 familias de distintos 

sectores rurales de la comuna.  
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INVERSIÓN TOTAL AÑO 2017 

Aporte Municipal 
Aporte Instituto de Desarrollo   

Agropecuario,  INDAP. 
Total 

$30.000.000  $184.159.168  $214.169.168  

GIRAS 

Gira técnica Osorno - Puerto Montt con la participación de 42 agricultores, en los cuales se 

visitan distintos rubros, tanto de cultivos tradicionales como producción animal, la gira tiene 

una duración de 3 días y 2 noches con un costo total de $4.600.000.- 

FERIAS 

Se realizaron 3 ferias durante el año, en la plaza comunal, donde agricultores de nuestra 

comuna pudieron presentar los distintos productos y artesanías de elaboración propia a la 

comunidad, con la participación de alrededor de 40 agricultores por feria, se espera que 

podamos seguir contribuyendo al desarrollo comunal y el apoyo al pequeño agricultor 

Carmelino. 

INTERCAMBIO DE SEMILLAS 

Se realiza el segundo intercambio de semilla comunal, con la participación de agricultores de 

San Carlos, Coihueco, Quirihue, Yumbel donde cada vez existe más motivación de los usuarios 

en poder guardar las semillas de nuestros ancestros y replicar variedades que ya se pensaban 

extintas. 

CAPACITACIÓN, TALLERES 

Se realizaron 6 talleres de secador solar, 4 talleres de elaboración de mermeladas de 2 

sabores, 5 talleres de elaboración de vinagre de manzana, junto con ello en el tema productivo, 

se realizaron charlas en manejo del rebaño ovino, capacitaciones en riego tecnificado con la 

presencia de más de 30 usuarios, taller de hortalizas con la asistencia de 58 agricultores, taller 

de manejo aviar y manejo apícola con la asistencia de más de 30 usuarios respectivamente. 

Cabe destacar que gran parte de las charlas, talleres y capacitaciones son dictados por los 

profesionales y técnicos de la unidad territorial. 

TRABAJOS EN CONJUNTO CON OTRAS ENTIDADES PÚBLICAS Y PRIVADAS 

Se realiza trabajo en conjunto con INIA, siendo conformado el año 2016 el GTT (grupo de 

transferencia tecnológica) especialista en papa, donde participan 25 usuarios PRODESAL. 

El año 2017 en conjunto con Empresa AGRICHILE se firma 

convenio para el establecimiento y posterior 

comercialización de avellano europeo, con la participación 

de 19 usuarios PRODESAL. Total Inversiones 2017 

 

$ 648.554.168 
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OFICINA PMJH (PROGRAMA MUJERES JEFAS DE HOGAR) 

El Programa Mujer Trabajadora y Jefa de Hogar está orientado a contribuir con la inserción y 

permanencia laboral de calidad de las mujeres jefas de hogar y a través del mejoramiento de 

competencias y habilidades en las mujeres para el desarrollo de sus emprendimientos, 

entregando herramientas para enfrentar y superar las principales barreras de acceso al 

mercado laboral. 

LOS LOGROS OBTENIDOS DURANTE EL PERIODO 2017 FUERON LOS 

SIGUIENTES:  

• Cobertura: 60 usuaria nuevas.  

• Habilitación Laboral Zona Urbana: 60 Usuarias.  

• Atención dental: 18 cupos convenio PMJH.  

• Taller “Conociendo mis Derechos Laborales” de la Dirección del Trabajo: 15 usuarias 

de perfil dependiente participan del taller.  

• Alfabetización digital realizada por el equipo comunal del programa en las 

dependencias de la Biblioteca Pública, a través del convenio Sernam EG/BiblioRedes: 

6 usuarias participan de la capacitación.  

• Alfabetización digital con entrega de Tablet, realizada por empresa Frontel: 5 

usuarias participan de Capacitación.  

• Exposición en Feria: 6 Usuarias exponen sus Emprendimientos.  

• Capacitación en Gestión y Administración de micro y pequeñas Empresas (178 

horas) con asistencia técnica, subsidio de locomoción, cuidado infantil y fondo de 

inversión: 15 usuarias con perfil independiente acceden al curso y obtienen un fondo 

de inversión de $220.000 para  la compra de herramientas, maquinarias e insumos 

necesarios para mejorar sus emprendimientos.  

DETALLE DE LA INVERSIÓN REALIZADA POR EL PROGRAMA EN LA COMUNA 

AÑO 2017.  

Detalle de la inversión Monto 

Atención Dental Integral (18 usuarias)  $4.500.000.-  

Capacitación Gestión Empresarial (15 usuarias)  $15.000.000.-  

Alfabetización digital con entrega de Tablet, empresa Frontel  $250.000.-  

Total inversión año 2017  $19.750.000  
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INTERCAMBIO SEMILLAS  AGRICULTORES PRODESAL 

24 de Agosto de 2017 

  

Con variedad de productos.                                        Invitados de la comuna de Quirihue. 

    

De la comuna de Coihueco.                                          Con las Autoridades Director Nacional y    

      Regional de Indap.                 

 

 

 

Certificación curso Mas Capaz operador básico de panadería 
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Taller de apresto laboral a usuarios OMIL 

 

Visita a terreno empresa Paulo Basterrica. 

 

 

Curso alfabetización digital Frontel 
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Curso alfabetización digital Frontel. 

 

Corrida aniversario Comuna El Carmen 2017. 

 

Tercera versión Raid de la amistad, Fundo Villareal Los Riscos. 

 

Deporte en mi Barrio, Club de Rayuela los Buenos Amigos. 
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Proyecto Adulto Mayor, IND Municipalidad de El Carmen. 

 

Aniversario día del Apoderado. 

 

Encuentro Baile Entretenido, Teletón 2017. 

 

Mejoramiento áreas verdes, Centro de Recreación Municipal (Balneario). 
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Temporada estival Centro de Recreación Municipal. 

 

 

Encuentro de Baile Entretenido, Aniversario El Carmen, San Vicente Alto.  
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CUENTA PÚBLICA GESTIÓN 2017 

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS  - DAF 
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OBJETIVO 

La Dirección de Administración y Finanzas, tiene como objetivo procurar la óptima provisión, 

asignación y utilización de los recursos humanos, económicos y materiales necesarios para el 

funcionamiento municipal, y sus áreas respectivas, para los cuales debe interactuar con las 

diversas unidades existentes en el municipio se pueden mencionar algunas de ellas como son 

Dirección de Obras Municipales, Secplan, Dirección de Desarrollo Comunitario, etc., para lo 

anterior distingue las siguientes secciones: 

TESORERÍA: 

Efectúa los pagos municipales, maneja las cuentas bancarias respectivas, rinde cuenta a la 

Contraloría General de la República, recauda y percibe los ingresos municipales que 

correspondan, además los diversos recursos que son derivados por desde la Subdere, Mideplan, 

Gobierno Regional, etc. 

PAGOS: 

Tabula la documentación soportante de los servicios y/o materiales, por obras en ejecución,  

recepcionados conforme por las distintas unidades de la Municipalidad,  además confecciona  

los Decretos de Pago. 

CONTABILIDAD: 

Debe llevar la Contabilidad Municipal en conformidad con las normas de la Contabilidad 

Nacional y con las instrucciones que al respecto imparta la Contraloría General de la República. 

Como consecuencia de lo anterior proporciona información sobre la ejecución presupuestaria. 

PERSONAL: 

Esta sección procura la óptima provisión, asignación y utilización de los recursos humanos, que 

labora en la municipalidad, sea en calidad de planta, contrata y honorarios, incluyendo al 

personal que presta servicios en los distintos programas sociales existentes. 

TRÁNSITO: 

Esta sección tiene  como objetivo prestar un servicio completo y eficiente a la comunidad en el 

otorgamiento de permisos de circulación vehicular, y en la mantención adecuada de la 

señalización del tránsito vigente en la comuna, debiendo cumplir fielmente las disposiciones 

que establece la Ley del Tránsito, leyes y demás reglamentos vigentes, relacionados con 

materias de tránsito y transporte público. 

RENTAS Y PATENTES: 

Esta sección tiene objetivo la ejecución de todos los procedimientos establecidos para el 

otorgamiento y caducidad de las patentes municipales y gestionar los ingresos o rentas por 

concepto de derechos y tributos municipales en el ámbito de su competencia. 
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RENDICIÓN DE PROYECTOS E INVENTARIOS: 

Le corresponde el control del activo fijo de la municipalidad y adicionalmente interaccionar con 

las direcciones de SECPLAN y DOM, para las rendiciones de los proyectos con financiamientos 

de la Subdere y/o Gobierno Regional. 

GESTION FINANCIERA 

A continuación y como parte de su función se presentan las cifras de ejecución presupuestaria 

2017.  

INGRESOS MUNICIPALES 

Durante el ejercicio del año 2017, los ingresos municipales percibidos alcanzaron un monto 

total de M$ 3.074.713. 

 

Las principales fuentes de financiamiento provienen de: 

 

1.- Otros Ingresos Corrientes                        M$ 2.130.989 

      Fondo Común Municipal. 

 

2.- Tributos por uso de Bienes y Realización de Actividades                   M$    449.681 

      Permisos de Circulación e Impuesto Territorial 

 

3.- Transferencias para Gastos de Capital                      M$   242.768 

      Convenio Proyectos Financiados por Subdere 

Se da a conocer a continuación el análisis de la ejecución presupuestaria, que detallas las 

partidas de ingresos y gastos basados en los balances correspondientes al año 2017. 

Denominación 

Percibido Año 2017 en 

miles de $ 

Tributarios por uso de Bienes y Realización de  Actividades 449.681 

Patentes y Tasas por Derecho 72.389 

Permisos y Licencias 237.260 

Participación en  Impto. Territorial 140.032 

Transferencias Corrientes 173.640 
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Del Sector Privado 0 

De Otras Entidades Públicas 173.640 

     

Rentas de la Propiedad 21 

Arriendo de Activos No Financieros 21 

  

Ingresos de Operación 32.782 

Venta de Servicios (EGIS) 32.782 

  

Otros Ingresos Corrientes. 2.130.989 

Recuperación y Reembolsos de Licencias Médicas 24.463 

Multas y Sanciones Pecuniarias 26.204 

Participación del Fondo Común 2.059.150 

Fondo de Terceros 369 

Otros 20.803 

  

Venta de Activos No Financieros. 39.552 

  

Recuperación de Préstamos 5.280 

Ingresos por Percibir 5.280 

  

Transferencias para Gastos de Capital 242.768 

De Otras Entidades Públicas 242.768 
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GASTOS MUNICIPALES 

Durante el periodo 2017 el gasto devengado municipal alcanza la suma de M$3.189.016.  

Los más significativos “Gastos de Personal” con M$ 1.362.338, seguido por “Bienes y Servicios 

de Consumo” con M$ 773.720, teniendo una incidencia entre ambos de un 67% del gasto total. 

Denominación 

Devengado 2017 

en Miles de $ 

  

Gastos en Personal 1.362.338 

       Personal de Planta 697.263 

       Personal a Contrata 373.893 

       Otras Remuneraciones 45.689 

       Otros Gastos en Personal 245.543 

  

Bienes y Servicios de Consumo 773.720 

       Alimentos y Bebidas 35.117 

       Textiles, Vestuario y Calzado 17.209 

       Combustibles y Lubricantes 84.823 

       Materiales de Uso o Consumo 156.919 

       Servicios Básicos 250.014 

       Mantenimiento y Reparaciones 30.096 

       Publicidad y Difusión 15.494 

       Servicios Generales 109.450 

       Arriendos 31.441 

       Servicios Financieros y de Seguros 14.973 

       Servicios Técnicos y Profesionales 17.692 

       Otros Gastos en Bs. y Servicios 10.492 

  

Transferencias Corrientes 636.891 

       Al Sector Privado 121.802  
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- Organizaciones Comunitarias 

- Voluntariado 

- Asistencia Social a Personas Naturales 

- Premios y Otros 

29.387  

 8.300  

 70.930  

 13.185  

       A  Otras  Entidades  Públicas 515.089 

  

Otros Gastos Corrientes 520 

       Devoluciones 158 

       Aplicación Fondos de Terceros 362 

  

Adquisición de Activos no Financieros 59.921 

Terrenos 0 

Vehículos 40.258 

Mobiliarios y Otros 7.257 

       Máquinas y Equipos 1.578 

       Equipos Informáticos 8.304 

       Programas Informáticos 2.524 

Iniciativas de Inversión 355.626 

       Estudios Básicos 151.773 

       Proyectos 203.853 

TOTAL DE EGRESOS DEVENGADOS 3.189.016 
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ÁREA DE GESTIÓN DEL GASTO 

La distribución de egresos se presenta de manera distinta en cada área, donde se expresan los 

porcentajes de participación de cada Área de Gestión. 

Denominación 

 

Gestión 

Interna 

Servicios a 

la 

Comunidad 

Actividades 

Municipales 

Asistencia 

Social Prog. de 

Deportes 

Prog. 

Culturales 

Gastos en 

Personal 1.172.179 189.539 620 0 0 0 

Bienes y 

Servicios de 

Consumo 430.176 278.635 55.126 8.395 1.388 0 

Transferencias  

Corrientes 516.189 79.868 11.885 17.836 10.913 200 

Otros Gastos 

Corrientes 520 0 0 0 0 0 

Adquisición de 

Act. 

Financieros 59.921 0 0 0 0 0 

Iniciativas de 

Inversión 355.626 0 0 0 0 0 

TOTALES 2.534.611 548.042 67.631 26.231 12.301 200 

 

Dentro de las áreas presupuestarias, cabe destacar los recursos destinados a “Servicios a la 

Comunidad” (M$ 548.042) y “Programas Sociales” (M$ 67.631), los cuales van en directo 

beneficio de la comunidad, siendo estos dos los más significativos. 
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EGIS MUNICIPAL 

La ley 18.695 en su artículo 4, letra G plantea que los municipios podrán desarrollar, 

directamente o con otros órganos de la Administración del Estado, funciones relacionadas con 

la construcción de viviendas sociales e infraestructuras sanitarias; Es por ello que el Municipio 

decide firmar un Convenio Regional de Asistencia Técnica para Programas  Habitacionales con 

la Secretaria Regional Ministerial de Vivienda y Urbanismo de la región del Bío Bío; el cual fue 

aprobado por Resolución Exenta N°1786 de fecha 27 de diciembre de 2016. 

 

La EGIS Municipal fue creada el año 2009, cuya principal función es ser el nexo entre el 

postulante y Servicio de Vivienda y Urbanismo (SERVIU), para acceder a subsidios tales como 

Vivienda Nueva, Casa Usada, Construcción en Sitio Propio, Programas de Protección al 

Patrimonio Familiar. Se encarga de realizar los trámites de preparación, capacitación y 

orientación a los vecinos de la comuna. 

 

Los principales programas trabajados son:  

A. FONDO SOLIDARIO DE ELECCIÓN DE VIVIENDA (D.S.49) 

Construcción en Nuevos Terrenos y Sitios Propios sectores urbanos y rurales. 

 

B. PROGRAMA DE PROTECCIÓN AL PATRIMONIO FAMILIAR (PPPF) 

Mejoramiento de Vivienda, Acondicionamiento Térmico, Ampliación y proyectos de 

paneles solares. 

 

 

SE REQUIERE PARA EJECUTAR LOS PROYECTOS ANTERIORES CONTAR CON 

TERRENOS HABILITADOS Y APTOS PARA LA CONSTRUCCIÓN DE COMITÉS DE 

VIVIENDAS SOCIALES. 

A.1.- FONDO SOLIDARIO DE VIVIENDA 

COMITÉS CONSTRUCCIÓN NUEVOS TERRENOS (CNT) 

Este programa es un aporte estatal que permite adquirir una vivienda (casa o 

departamento) nueva o usada, sin crédito hipotecario, en sectores urbanos o rurales, para uso 

habitacional del beneficiario y su familia. 

Está destinado a familias sin vivienda, que viven en situación de vulnerabilidad social y cuyo 

puntaje de Carencia Habitacional en el Registro Social de Hogares (RSH) sea igual al 40% de 

menores ingresos. 
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Proyecto Habitacional La Esperanza-diciembre 2017 

 

Proyecto habitacional La Esperanza-diciembre 2017 

 

  

Comité Inscritos Postulados Aprobados Estado 

Comité la 

Esperanza 

D.S.  Nº 

174/2006 

135 

familias 

135 

familias 

135 

familias 
Proyecto en ejecución  
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COMITÉS CON RECURSOS APROBADOS POR SERVIU 

COMITÉS CNT EN PROCESO DE FORMACIÓN   

 

Comité Inscritos Postulados Aprobados Estado 

 

Comité los 

Jardines de 

Santa Elvira 

 

23 

 

0 

 

0 

 

Comité en proceso 

de elaboración de 

la nómina oficial. 

 

Comité Nueva 

Vida 

 

 

54 

 

0 

 

0 

 

Comité en proceso 

de elaboración de 

la nómina oficial. 

 

 

Comité de 

Vivienda Los 

Copihues 

80 0 0 

 

Comité en proceso 

de elaboración de 

la nómina oficial. 

 

 

Comité de 

Vivienda Padre 

Hurtado 

69 0 0 

 

Comité en proceso 

de elaboración de 

la nómina oficial. 

 

 

A.2.- CONSTRUCCION SITIO PROPIO (CSP) 

Este subsidio permite la construcción en sitio propio, en sectores urbanos o rurales; Está 

destinado a familias sin vivienda, que viven en situación de vulnerabilidad social y cuyo puntaje 

de Carencia Habitacional en el Registro Social de Hogares (RSH) sea igual al 40% de menores 

ingresos. 

En el mes de diciembre de 2014 se llevó a cabo un proceso de postulación al subsidio D.S. N°49, 

cuyos resultados fueron dados a conocer en el mes de Febrero del año 2015, obteniendo 

nuestra comuna 72 beneficiarios urbanos y rurales, la entrega de los Subsidios a los 
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beneficiarios se realizó en una Ceremonia Protocolar el mes de abril del mismo año en 

dependencias del Salón Municipal con la presencia del Sr. Delegado Provincial de Ñuble   y 

Autoridades comunales.   

Actualmente se encuentran aprobados 58 proyectos en todas sus áreas, de los cuales 49 se 

encuentran adjudicados y en etapa de construcción. Esto permite que 49 familias de diversos 

sectores rurales de la comuna vean concretado el sueño de la vivienda propia. 

 

 

B.- PROGRAMA PROTECCIÓN DEL PATRIMONIO FAMILIAR (PPPF). 

TÍTULO II (MEJORAMIENTO DE LA VIVIENDA – TÉRMICO) 

Este subsidio permite mejorar la aislación térmica de viviendas sociales o cuya tasación 

no supere las 650 UF, permitiendo que las familias beneficiadas accedan a ahorros en 

calefacción y que disminuyan los efectos de condensación al interior de las viviendas.  

TÍTULO III (AMPLIACIÓN DE VIVIENDA) 

Este subsidio permite ampliar la vivienda de familias vulnerables y de sectores emergentes, 

apoyando el financiamiento de las siguientes obras: 
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 Dotación de uno o más dormitorios nuevos en la vivienda. 

 Construcción de lavadero o loggia, o aumento de la superficie del recinto existente 

destinado a este fin. 

 Construcción de estar-comedor o aumento de la superficie del recinto existente 

destinado a este fin. 

 Construcción de baño o cocina o aumento de la superficie de los recintos existentes 

destinados a estos fines. 

 Ampliación de dormitorio. 

TITULO II (COLECTOR SOLAR  

Este Subsidio permite a la población acceder a nuevas fuentes energéticas para la 

producción de agua caliente sanitaria, mediante la instalación de Sistemas Solares 

Térmicos (SST), o Colectores Solares, en viviendas unifamiliares.  

COMITÉS EN EJECUCIÓN  

Nombre del Comité  Proyectos 

Postulados 

Proyectos 

Aprobados  

Estado 

Comité Mahuidantu 

1 y 2 Térmico 2016 
25 25 

En ejecución 

 

 

Comité Mahuidantu 

1 y 2 Colector Solar 

II Etapa 2015 

19 19 
En ejecución 

 

Comité Mahuidantu 

1 y 2 C. Solar 2016 
28 28 

En ejecución 

 

 

Comité Mahuidantu 

1 y 2 C. Solar II 

Etapa 2016 

27 27 
En ejecución 

 

Junta de Vecinos 

Villa Los Castaños 

2017 

34 34 En ejecución 

Comité Mahuidantu 

1 y 2 Ampliación 

2016 

29 29 En ejecución 



pág. 91 

 

Comité de Vivienda 

Maipo Térmico 

2017 

33 33 En ejecución 

Comité de Vivienda 

Maipo Ampliación 

2017 

27 27 En ejecución 

 

COMITÉS INGRESADOS AL SERVIU EN ESPERA DE ASIGNACIÓN DE RECURSOS. 

Nombre del Comité  Proyectos 

Postulados 

Proyectos 

Aprobados  

Estado 

Comité de Vivienda 

Maipo Ampliación I etapa 

2017 
31 31 

A la espera de llamado 

nacional PPPF en sistema 

RUKAN 

 

Comité de Vivienda 

Maipo Térmico I etapa 

2017 
35 35 

A la espera de llamado 

nacional PPPF en sistema 

RUKAN 

 

Comité de Vivienda 

Maipo Térmico II etapa 

2017 
26 26 

A la espera de llamado 

nacional PPPF en sistema 

RUKAN 

 

 

Una de las funciones adicionales que cumple la Egis Municipal tiene directa relación con operar 

como Oficina de Vivienda, colaborando en la superación del déficit habitacional comunal, 

diagnosticando, orientando y difundiendo los programas habitacionales existentes en el 

Ministerio de Vivienda y Urbanismo, todo esto a través de difusión en diversas formas, ya sea 

entregando información a las diversas organizaciones sociales de la comuna, realizando 

difusión en los programas radiales del municipio, dictando charlas informativas a otros 

estamentos públicos, para así generar conocimiento de la diversidad de subsidios posibles a 

postular hoy en día. 

 

Sumado a lo anterior es de gran importancia el apoyo que ha prestado el equipo profesional de 

la Egis a aquellas personas que han postulado al subsidio D.S. N°1, ya que gracias a esto muchas 

familias carmelinas han podido obtener el beneficio de la vivienda propia. 
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DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACIÓN Y EDUCACIÓN MUNICIPAL 

SISTEMA EDUCATIVO COMUNAL 

La Ley Nº 18.695, Orgánica de Municipalidades , en su artículo 4 expresa que entre las 

principales funciones de  una Municipalidad está  el hacerse cargo de la Educación y Cultura de 

su comuna , y es a partir de esta asignación de responsabilidad que el Departamento de 

Educación de El Carmen establece sus principales lineamientos de gestión. 

 

Las unidades educativas de la comuna de El Carmen son los jardines infantiles, escuelas y liceo. 

Su función es proveer educación, a través de un proyecto propio que construya identidad. Estas 

unidades educativas deben cumplir los objetivos generales establecidos en la Ley General de 

Educación, así como los estándares nacionales de aprendizaje que se exigen al conjunto del 

sistema escolar. De esta manera, podrán certificar estudios conforme a las propuestas 

educativas. La comunidad educativa del establecimiento educacional son los profesores, 

directivos, asistentes de la educación, estudiantes, padres y apoderados.  

 

En forma resumida, en la comuna de El Carmen existen 22 establecimientos municipales. 

Además,  tiene bajo su administración 5 establecimientos en convenio JUNJI, Vía Transferencia 

de Fondos (VTF), que atienden niños y niñas desde los tres meses de edad hasta los 4 años 11 

meses. 

CUADRO RESUMEN DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES 

DEPENDIENTES DEL DAEM: 

Tipo de Establecimiento N° de Establecimientos 

Escuelas básica con educación parvularia 7 

Escuelas básicas sin educación parvularia 13 

Escuelas especiales 1 

Liceo polivalente con educación de adultos 1 

Total  22 

TOTAL MATRICULA COMUNAL  

Establecimiento Educacional Total Matricula 

Educación Parvularia – Básica 1647 

Educación media 708 

Educación especial 53 

TOTAL COMUNAL 2408 
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DOTACIÓN DE DOCENTES, ASISTENTES DE LA EDUCACIÓN, PROFESIONAL Y AUXILIAR 

DE SERVICIO: 

 Total docentes comunal   : 207 profesores 

 Total Asistentes de la Educación        : 169 asistentes 

 Total Auxiliares   : 53 auxiliares 

 Total personal DAEM   : 26 funcionarios 

 Total sistema educativo  : 455 funcionarios 

 

PROGRAMA DE INTEGRACIÓN ESCOLAR, PIE 

El Programa de Integración Escolar, PIE es una estrategia inclusiva del sistema escolar cuyo 

propósito es entregar apoyos adicionales (en el contexto del aula común) a los estudiantes que 

presentan Necesidades Educativas Especiales (NEE), sean éstas de carácter permanente 

(NEEP) o transitorio (NEET),  

CUADRO RESUMEN 

 

TOTAL ESTABLECIMIENTOS CON PIE 

 

9 ESTABLECIMIENTOS  

 

TOTAL ALUMNOS PIE 

 

544 ALUMNOS  

 

TOTAL ALUMNOS  NEEP 

 

120 ALUMNOS 

 

TOTAL ALUMNOS NEET 

 

424 ALUMNOS 

 

TOTAL HORAS PROFESORAS PIE 

 

1190 HORAS 

 

TOTAL HORAS EMP PIE 

 

496 HORAS  

 

Durante el año 2017 se atendió un total de 544 estudiantes en los PIE distribuidos en 8 escuelas 

básicas y el liceo polivalente.  

Durante el año 2017 se inició e inauguró el Centro de Equinoterapia Municipal en alianza con 

la ONG’S Good Neighbord, en la ex – escuela El Bosque. Se capacitó a un total de 16 docentes y 

asistentes de la educación para la implementación de la modalidad terapéutica de 

Equinoterapia, la atención de los estudiantes se inició en el mes de septiembre dando prioridad 
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a aquellos alumnos pertenecientes al PIE con Trastornos de la Comunicación, Trastorno Motor, 

Discapacidad Intelectual y Trastorno por Déficit Atencional. 

PARTICIPACIÓN DE LOS ESTUDIANTES DE LA COMUNA DE EL CARMEN EN LAS 

ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES DURANTE EL AÑO 2017 

Las actividades deportivas se iniciaron con la celebración del Día del Deporte y la Actividad 

Física, para esto se organizó una maratón de tramos por categoría. 

 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL 2017: 

 

 Comunal de Tenis de Mesa Sub 14 

 Tenis de Mesa Categoría Sub 17  

 Campeonato Comunal de Atletismo Damas y Varones Sub 14 

 Etapa Provincial y Regional Atletismo Damas y Varones Sub 14 

 Etapa Provincial Atletismo SUB 17  

 Etapa Regional Atletismo Sub 17  

 Campeonato Comunal de Voleibol Damas SUB 14  

 Campeonato Provincial de Voleibol Damas y Varones Sub 14 IND en San Ignacio  

 Voleibol Intercomunal Categoría Sub 17 Damas y Varones 

 Provincial de Voleibol Damas Sub 17 en Cobquecura. El Carmen 2do Lugar  

 Provincial de Voleibol Varones Sub 17 En San Carlos. El Carmen 3er Lugar 

 Balón Mano Intercomunal Categoría Sub 14 en Damas y Varones  

 Campeonato Provincial Balón Mano Damas Sub 14 en Quillón. El Carmen 2do Lugar. 

 Campeonato Provincial de Balón mano Varones  Sub 14 en Quillón. El Carmen 3er Lugar 

 Fútbol Damas Sub 14 IND en Yungay el Carmen 2do Lugar Intercomunal. 

 Campeonato Provincial de Fútbol Varones Sub 14 IND En El Carmen 2do Lugar 

 Fútbol Damas SUB 16 IND Etapa Intercomunal 

 Básquetbol Intercomunal Sub 16 IND Varones  

 Ajedrez Categoría Sub 16 IND Damas y Varones 

 Campeonato Comunal de Futsal Damas y Varones Juegos IND Sub 14 etapa 

Intercomunal 

 Futsal Damas participación Sub 14 Provincial en Quillón. El Carmen 3er Lugar 

 Provincial de Futsal varones sub 14 en Pemuco.  El Carmen 4to Lugar 

 Campeonato Provincial de Futsal Sub 16 Damas IND en Chillán Viejo. El Carmen 3er 

Lugar 

 Campeonato Intercomunal  de Futsal sub 16 Varones en El Carmen 2do Lugar de 7 

equipos. 

 Día de la Educación Física y el Deporte. 

 Olimpiadas rurales de Microcentros. 
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        Básquetbol Intercomunal Sub 16 IND Varones.

 
Día de la Educación Física y el Deporte 

 

Olimpiadas de Microcentros 
 

 

Campeonato Provincial de Futsal Sub 16 Damas IND en Chillán Viejo. El Carmen 3er Lugar 
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JUEGOS MUNICIPALIZADOS ENSEÑANZA BÁSICA Y MEDIA 

 Tenis de Mesa Damas y Varones E. Básica Sub 13. 

 Campeonato Provincial de Ajedrez E. Básica y  Media en Quirihue   

 Campeonato Comunal de Balón Mano E. Básica Damas y Varones Sub 13 

 Provincial Balón Mano Categoría  E. Media en Pemuco 

 Campeonato Comunal de Fútbol E. Básica Damas Sub 13 

 Campeonato Comunal de Fútbol Varones E. Básica Sub 13 

 Fútbol E. Media Damas Juegos Municipalizados Etapa Intercomunal 

 Fútbol E. Media Varones etapa Intercomunal  En El Carmen 

  Provincial Fútbol Varones E. Media  en Chillán. El Carmen 2do Lugar 

 Campeonato de Básquetbol Varones  E. Media Juegos Municipalizados en Quirihue 

 Campeonato Comunal de Atletismo Damas y Varones E. Básica Sub 13 

 Campeonato Provincial de Fútbol Varones Sub 13 en El Carmen. Nuestra comuna 1er 

Lugar 

 Campeonato Provincial de Voleibol E. Media Damas El Carmen 1er Lugar 

 Campeonato Provincial de Básquetbol Varones en Quirihue El Carmen 4to Lugar 

 Olimpiadas Curso Especial. 

 

Campeonato Provincial de Fútbol Varones Sub 13 en El Carmen. Nuestra comuna 1er Lugar 

 

 

Campeonato Provincial de Voleibol Enseñanza  Media Damas, El Carmen 1er Lugar. 

 



pág. 98 

 

 

Olimpiadas Curso Especial. 

 

 

Campeonato Comunal de Atletismo Damas y Varones Enseñanza Básica Sub 13. 

CAMPEONATOS REGIONALES 

 Campeonato Regional de Atletismo  de los Juegos Municipalizados en Concepción 

alumnos de El Carmen obtienen 1eros Lugares Tanto en E. Básica como E. Media 

E. Básica destacan los siguientes: 

- Juana Fernanda Martínez  Concha Esc. F-408 Categoría Sub 14 obtiene 1er Lugar 

Provincial  en Salto Largo y 3er Lugar Regional. 

 

- Robinson Arias Gutiérrez Esc. Elise Mottart Categoría Sub 14 Logra  3er Lugar 

Provincial en 150 mts, 2do Lugar en salto Largo  y 2do Lugar Provincial en 800 mts 

planos y  Logra el 3er Lugar Regional en 800 metros. 

 

- Roxana Troncoso Montecinos Esc. Elise Mottart 2do Lugar Provincial en Lanzamiento 

de la Bala y 3er Lugar Regional en Lanzamiento de la Bala. 

 

- Felipe Nicolás Hermosilla Medina Esc. F-408 Categoría Sub 13 Logra 1er Lugar 

Provincial en Salto Largo y 1er Lugar Regional en 150 mts. planos Juegos 

Municipalizados. 

 

- Sofía Belén Gutiérrez Flores Esc. F-412 Bernardino Muñoz González de Trehualemu 

Sub 13 Logra 1er Lugar Regional en Salto Largo Juegos Municipalizados. 
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Alumnos de E. Media Liceo Polivalente C-74 Juvenal Hernández Jaque. 

 

- Vicente Javier Saldía Inostroza  de 3er E.M  Logra 1er Lugar Provincial y 2do Lugar 

Regional en Lanzamiento de la Bala. 

 

- Diego Godoy Uribe de 4º E. Media Logra 2do Lugar Regional en 400 metros y 3er Lugar 

Regional en 200 metros planos Juegos Municipalizados 

 

- Luis Guillermo Acuña de 4º E. Media Logra 3er Lugar Regional en Salto Largo Juegos 

IND. 

 

- Fernando Nicolás Martínez Figueroa de 4º E. Media Logra 3er Lugar Regional en 1500 

metros planos Juegos IND. 

 

- Nicol Millaray Lagos Rosales de 1º E. Media Logra 3er Lugar Provincial  y 5to Lugar 

Regional en 1500 metros planos Juegos IND. 

 

 Campeonato Regional de  Fútbol Varones  E. Básica Categoría Sub 13 Varones Juegos 

Municipalizados  En Concepción.  El Carmen Logra  4to Lugar representado por la Esc. 

F-408 Virgen del Carmen. 

 

 Campeonato  Regional de Ajedrez E. Media  en la comuna de  San Pedro Provincia de 

Concepción alumna María José Garrido Lanfranco Logra  3er Lugar Regional 

 

 Voleibol E. Media Damas Equipo del Liceo Polivalente Juvenal Hernández Jaque Logra 

el  1er Lugar Provincial   

 Se destaca participación de Juan Felipe Garrido Lanfranco Logra 2do Lugar Nacional 

Olimpiadas de Matemática. 

 

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL AREA ARTÍSTICA 

 Concurso Comunal de Pintura Mes del Mar en el Mes de Mayo en Cobquecura. 

 Celebración Día del Arte y la Cultura. 

 Concurso Comunal  de Pintura Mes de la Montaña en Atacalco. 

 Concurso Comunal de Cueca diferentes categorías. 

 Concurso Provincial de Pintura mes del Mar en Trehuaco sector Mela. 

 Concurso Provincial de Pintura Mes de la Montaña en Pinto Termas de Chillán. 

 Concurso Provincial de Cueca Básica Lugareña en Cobquecura El Carmen entre las 4 

mejores. 

 Concurso Provincial de Cueca Básica Huasa en Quillón. 
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 Concurso Provincial de Cueca Huasa  E. Media  en Coelemu. 

 Muestra de Arte  Activa y Pasiva en Plaza de Armas de nuestra comuna  en conjunto con 

PRODESAL. Donde se contó con la participación de Unidades Educativas urbanas y 

rurales con la participación de diversos grupos Teatro, Folclor,  Grupos Musicales y 

Bandas,  se instalaron diversos Stand que permitió a la Comunidad Educativa estar 

presente. 

 Concierto de Navidad con la participación del destacado tenor Vicente Muñoz. 

 

 

Concurso de Pintura Provincial, Cobquecura. 

 

Concurso Provincial de Cueca Básica Huasa en Quillón. 

 

Concierto de Navidad con Tenor Vicente Muñoz en El Carmen 
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Muestra Artístico, Cultural y Productiva en alianza con PRODESAL El Carmen. 

ACTIVIDADES  COMUNALES 

 Programa Talentos 2017 que favoreció a 17 alumnos  

 Olimpiadas Microcentros Rurales con la participación de 14 Escuelas Uni Bi y Tri 

docentes. Se Realizó premiación se entregó medallas estímulos y trofeos a los 

ganadores. 

 Olimpiadas Escuela EDI (Escuela Deportiva Integral) auspiciada por IND otorga 

estímulos poleras, morrales y colaciones. 

 

 

Olimpiadas de Microcentros 

 

 

Premiación Olimpiadas de Microcentro en alianza con IND. 
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Olimpiadas Microcentros. 

 

 

 

Olimpiadas Escuela EDI (Escuela Deportiva Integral) auspiciada por IND. 

 

Como una forma de reconocer los logros alcanzados se realiza ceremonia de premiación con los 

alumnos que destacaron a nivel Regional y que obtuvieron 1er Lugar Provincial en las 

diferentes disciplinas deportivas, Fútbol Varones Enseñanza Básica, Voleibol Damas Enseñanza 

Media, Ajedrez, Tenis de Mesa, Atletismo, Olimpiadas de Matemática, más de 35 alumnos que 

recibieron un diploma y un estímulo, también recibieron los docentes asesores una agenda. Se 

organiza un acto,  para esto se realizó  ceremonia en la Plaza de Armas de Nuestra 

comuna donde se contó la presencia del Alcalde de la Comuna Don José San Martín, concejales, 

Directora DAEM y jefes  de Servicio. 

  

Se finalizan las actividades artísticas con una gran puesta en escena en nuestra Plaza de Armas 

y  la participación del Tenor Vicente Muñoz en donde compartió escenario con algunas alumnas 

de nuestro Liceo Polivalente Juvenal Hernández Jaque, donde interpretaron diversos temas 

entre ellos Villancicos Navideños. 
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Premiación de Estudiantes destacados. 

 

 

Premiación de Estudiantes destacados. 

 

PROGRAMA DE ENLACES COMUNA DE EL CARMEN 

La Municipalidad de El Carmen, a través del Depto. Educación realiza gestiones ante el Mineduc 

– Red Enlaces para acceder a iniciativas digitales que se promueven en beneficio de nuestros 

estudiantes. 

El año 2017 nuestra Comuna se vio favorecida con las siguientes: 

 “Tablet para Educación inicial en NT1, NT2 y 1º año básico”: Escuelas Virgen del 

Carmen, Navidad, Bernardino Muñoz González, Mata Redonda, San Vicente Alto. 

 

 “Mi Taller Digital”: Escuela Gustavo San Martín Otárola, Capilla Norte, Isla San Vicente 

Alto.  

El periodo de ejecución e implementación de ésta comprende año 2016-2017. 

Durante el año 2016 y 2017 los Establecimientos recibieron la implementación tecnológica y 

durante el presente año se continúa con la capacitación en el uso de estas tecnologías, tema que 

lo asume la empresa adjudicada por dicha Red. 
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PROGRAMA: ME CONECTO PARA APRENDER 

Iniciativa de Gobierno dirigida a todos aquellos alumnos que mientras rinden 6ª año básico 

pueden elegir su computador y lo reciben en 7ª año básico, siempre y cuando continúen 

estudios en un Establecimiento Educacional Municipal. 

El presente año en la Comuna fueron beneficiados 197 estudiantes, distribuidos en escuelas 

rurales y urbanas. 

PROGRAMA: ESCUELAS PLUS 

Dicha iniciativa surge desde el Mineduc con el propósito de entregar televisión satelital a todos 

los Establecimientos rurales que tienen difícil acceso a internet. 

En la Comuna de El Carmen se están incorporando  los siguientes establecimientos: Gustavo 

San Martín Otárola,  Navidad, Bernardino Muñoz González, Capilla Norte, Valle de Atacalco, Luis 

Ortega Oyarce, San Ricael, Las Hormigas, Mata Redonda, Vergara, San José Sur, Chamizal, 

Huemul, Cardenio Franco Gutiérrez, Maipo, San Isidro, San Vicente Alto y Balsa Zapallar. 

 

PROGRAMA ALIMENTACIÓN ESCOLAR 

Los estudiantes de nuestra comuna reciben alimentación diaria a través del Programa 

Alimentación Escolar, PAE, consistentes en tres servicios: desayuno, almuerzo y once. 

Los establecimientos de educación rural reciben el 100% de la matrícula, esto es 537 

estudiantes. 

En la escuela especial de lenguaje, sólo reciben alimentación los niveles de Pre kínder y Kínder, 

esto porque la JUNAEB atiende a partir de estos niveles. 

En los establecimientos urbanos se reciben alimentación acorde a la clasificación que entrega 

la base de datos de JUNAEB (SINAE), es decir, según lo informado por los padres y apoderados 

en el cuestionario familiar que se aplica en los periodos de rendición del SIMCE, clasificando a 

los estudiantes según prioridades. 

SUBVENCIÓN ESCOLAR PREFERENCIAL 

Durante el año 2017 los establecimientos educacionales de la comuna recibieron en total: 

$1.374.493.107.- el ingreso por escuela depende del número de estudiantes matriculados en 

cada una de ellas:  
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BALANCE DE RECURSOS  AL 31 DE DICIEMBRE DE 2017 

UNIDAD EDUCATIVA INGRESO 

TOTAL 

GASTOS SALDO 

LICEO JUVENAL HERNÁNDEZ JAQUE 293.021.032 213.214.576 79.806.456 

ESCUELA CAPILLA NORTE 38.763.957 35.479.575 3.284.382 

ESCUELA GUSTAVO SAN MARTÍN 51.607.699 48.854.322 2.813.377 

ESCUELA NAVIDAD 81.893.629 74.340.869 7.552.760 

ESCUELA VALLE DE ATACALCO 2.676.012 1.987.242 688.770 

ESCUELA LUIS ORTEGA OYARCE 26.576.849 24.710.353 1.866.496 

ESCUELA SAN RICAEL 10.320.387 9.185.754 1.134.633 

ESCUELA LAS HORMIGAS 7.467.309 6.008.919 1.458.390 

ESCUELA MATA REDONDA 33.630.891 21.735.617 11.895.274 

ESCUELA VERGARA 5.670.121 5.195.317 474.804 

ESCUELA SAN JOSÉ 11.290.483 9.428.047 1.862.436 

ESCUELA CHAMIZAL 10.825.418 9.872.621 952.797 

ESCUELA HUEMUL 13.124.338 10.816.234 2.308.104 

ESCUELA VIRGEN DEL CARMEN 498.488.538 379.931.395 118.557.143 

ESCUELA CARDENIO FRANCO 4.216.960 3.773.950 443.010 

ESCUELA MAIPO 7.369.379 5.792.196 1.577.183 

ESCUELA BERNARDINO MUÑOZ 28.692.892 26.364.980 2.327.912 

ESCUELA SAN ISIDRO 8.132.863 5.835.436 2.297.427 

ESCUELA SAN VICENTE 41.869.753 38.170.475 3.699.278 

ESCUELA BALSA ZAPALLAR 12.599.523 9.983.504 2.616.019 

ESCUELA ELISE MOTTART 186.195.074 174.745.281 11.449.793 

TOTAL 1.374.493.107 1.115.426.663 259.066.441 
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La Subvención Escolar Preferencial permite la adquisición de recursos con el requisito de 

diseñar Planes de Mejoramiento Educativo en los cuales, se determinan objetivos y acciones 

que impacten en la mejora de los aprendizajes de todos los estudiantes. A través de la 

Subvención Escolar Preferencial se financian todas las actividades que se desarrollan en las 

siguientes áreas: 

 Gestión Curricular,  

 Liderazgo,  

 Convivencia y  

 Recursos  

 

Se implementaron diversas estrategias de enseñanza para reforzar el aprendizaje de los 

estudiantes y habilidades de orden superior como por ejemplo: 

 Realización de giras de estudio y visitas guiadas a diversos centros culturales del país: 

actividades que refuerzan la educación cívica, sustentabilidad medioambiental y 

desarrollo de habilidades blandas.  

 

 Los recursos SEP permiten eliminar las brechas entre estudiantes posibilitando la 

adquisición de: 

  Uniformes,  

 Material didáctico,  

 Implementación digital,  

 Bibliotecas de aula,  

 Laboratorios y  

 Centro de Recursos para el Aprendizaje (CRA) 

 

 Además permite la contratación de profesionales: 

 Duplas psicosociales. 

 Psicopedagogos,  

 Fonoaudiólogos,  

 Monitores deportivos,  

 Monitores para taller de orquesta de cuerdas,  

 Monitor Bandas de Rock,  

 Monitor agrupaciones folclóricas,  

 Monitor bandas de guerra,  

 Monitor escuelas de verano,  

 Asistentes de aula. 
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RESULTADOS COMUNALES DE EVALUACIONES ESTANDARIZADAS 

1. PUNTAJE SIMCE 4º AÑO BÁSICO (dado a conocer por la Agencia de calidad en abril de 

2017) 

 

 

2. PUNTAJE SIMCE 6° AÑO BÁSICO (dado a conocer por la Agencia de calidad en abril de 

2017) 

 

 

3. PUNTAJE SIMCE II° AÑO MEDIO (dado a conocer por la Agencia de calidad en abril de 

2017) 

LENGUAJE Y COMUNICACIÓN MATEMÁTICA 

2016 2016 

246  246  

 

 

  

LENGUAJE Y COMUNICACIÓN MATEMÁTICA 

2016 2016 

259  247   

LENGUAJE Y COMUNICACIÓN MATEMÁTICA 

2016 2016 

243 240,9 
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4. INFORME DE RESULTADOS COMUNALES PRUEBA DE SELECCIÓN 

UNIVERSITARIA (PSU) 2017  

La Prueba de Selección Universitaria (PSU) es definida por el Departamento de Evaluación, 

Medición y Registro Educacional,  DEMRE,   como una evaluación estandariza, y el más 

importante factor que otorga puntaje ponderado único con el objetivo de seleccionar a los 

postulantes a la Educación Superior Universitaria. Los instrumentos evaluativos de la PSU se 

definen y diseñan con el propósito único de realizar una selección de los estudiantes que 

aspiran a las carreras impartidas por las universidades adscritas al Sistema Único de Admisión, 

SUA.  

Para el año 2017, de un universo de 165 estudiantes licenciados de IV° medio, distribuidos en:   

 104 estudiantes HC – Diurno 

 18 estudiantes Educación Media HC – Adultos 

 18 estudiantes Enseñanza Media Técnico-Profesional Industrial 

 25 Enseñanza Media Técnico-Profesional Técnica 

 Rindieron efectivamente la Prueba de Selección Universitaria 88 estudiantes 

correspondientes al 84,6% de la Enseñanza Media Humanista-Científica.  

 

Los resultados de esta nueva generación de egresados de nuestro sistema municipal son, 

en síntesis, los siguientes: 

 

RESULTADOS PRUEBA DE SELECCIÓN UNIVERSITARIA (PSU) 2017 

POR ASIGNATURA 

 

MATEMÁTICA   LENGUAJE   HISTORIA  CIENCIAS 

  463,9 (-17)                 479,3 (+14)     461,1(-4)   459 (-23) 

 

 

 

Respecto de los resultados del año 2017, podemos señalar que se produce una baja de los 

puntajes promedios en las asignaturas de Matemática (-17), Ciencias (-23) e Historia (-4). 

Existiendo un alza de 14 puntos en la prueba obligatoria de Lenguaje y Comunicación.  

Cabe mencionar que de los estudiantes que rindieron efectivamente la PSU el 55% de ellos logró 

el puntaje para postular a alguna Institución de Educación Superior y un 45% de los estudiantes 

obtuvo un puntaje bajo los 449 puntos. 
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RANKING PROMEDIO PSU POR COMUNAS REGIÓN DEL BÍOBÍO, UNIVERSIDAD 

DEL BÍOBÍO 

 

ADMISIÓN 2018 (CORRESPONDE AL AÑO ESCOLAR 2017) 

Promedio PSU Región del Biobío: 487 puntos.  

Promedio PSU Comuna de El Carmen: 460,98 puntos.  

Ranking (total 55 comunas): 12  

Respecto al Ranking Promedio PSU por comunas Región del Biobío – Universidad del Biobío, 

los estudiantes del Liceo Polivalente Juvenal Hernández Jaque avanzaron 10 puntos respecto 

del año 2017. 

EDUCACIÓN PREESCOLAR 

JARDINES VÍA TRANSFERENCIA DE FONDOS 

La municipalidad de El Carmen celebró un convenio con JUNJI, para administrar Vía 

Transferencia de Fondos y con rendición de cuenta mensual 5 jardines infantiles y salas cunas. 

 3 salas cunas:  Santa Elvira, Concejal Emilio Martínez y Tía Edith Jans 

 3 jardines infantiles: Tía Edith Jans, Ilusiones Santa Elvira y Parque San Andrés. 

PROGRAMA CENTRO EDUCATIVO CULTURAL INFANTIL, SECTOR CAPILLA 

NORTE Y CAPILLA SUR: 

Modalidad alternativa de atención de párvulos a través de convenio MIDEPLAN-JUNJI y la 

Municipalidad de El Carmen. Atendiendo a un total de 28 niños y niñas de entre 2 y 5 años 11 

meses. 

FONDO DE APOYO A LA EDUCACIÓN PÚBLICA, FAEP 2017 

En el marco de la Reforma Educacional que se lleva a cabo en nuestro país, y teniendo presente 

el proyecto de Nueva Educación Pública que se está implementando, es que surgen estrategias 

de fomento de  los principios de equidad y calidad en el proceso formativo de nuestros 

estudiantes.  

Una de estas estrategias es el  Fondo de Apoyo a la Educación Pública (FAEP), el que busca 

generar condiciones de equilibrio en el sistema educativo municipal con la finalidad de resolver 

lo que hasta hoy parece un problema estructural, es decir, el déficit financiero que las 

municipalidades del país  tienen en la actualidad y que no les permite poder desarrollar una 

gestión educacional eficiente y generadora de una verdadera educación pública de calidad. 

El FAEP 2017 ha permitido que nuestro sistema educativo comunal reciba aportes financieros 

por un monto total de $473.263.200. Estos recursos permiten implementar iniciativas locales 

que  fortalecen la gestión educativa, beneficia directamente a nuestros establecimientos 

educativos cubriendo necesidades que las fuentes habituales de financiamiento como la 

subvención general o la SEP no logran cubrir. 
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COMPONENTE ACTIVIDAD 

MONTO POR 

ACTIVIDADES 

MONTO 

TOTAL 

 

 

ADMINISTRACIÓN Y 

NORMALIZACIÓN  DE LA 

DOTACION DOCENTE Y 

ASISTENTES 

 

Indemnización a Docentes y/o 

Asistentes de la Educación del 

Carmen. 9.763.200 

69.763.200 

Pago Proveedores 30.000.000 

Pago Previsión 30.000.000 

 

 

 

 

MANTENCIÓN Y  

MEJORAMIENTO DE LA 

INFRAESTRUCTURA 

 

Asistencia Técnica para 

Normalización de 

establecimientos 

educacionales de la comuna de 

El Carmen 

 

 

        

39.500.000 
 

 

 

 

43.500.000 

Mantención y Mejoramiento de 

la Infraestructura de los 

Establecimientos de la comuna 

de El Carmen 4.000.000 

 

 

 

 

MEJORAMIENTO, 

ACTUALIZACIÓN Y 

RENOVACIÓN DE 

EQUIPAMIENTO Y 

MOBILIARIO 

 

Habilitación y 

hermoseamiento de las 

dependencias de los 

establecimientos 

educacionales de la comuna de 

El Carmen. 32.800.000 

 

 

 

 

 

 

 

45.300.000 

Adquisición de mobiliario 

escolar, de oficina y casino 

para los establecimientos 

educacionales de la comuna de 

El Carmen 12.500.000 

MEJORAMIENTO DE 

HABILIDADES DE GESTIÓN  

PARA LA EDUCACIÓN 

MUNICIPAL 

Contratación de asesorías para 

rediseño de procesos 

 3.500.000 3.500.000 

 
Equipamiento TIC`S para los 

establecimientos 
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INICIATIVAS FONDO DE APOYO A LA EDUCACIÓN PÚBLICA 

MOVÁMONOS POR LA EDUCACIÓN PÚBLICA 

Es otra de las iniciativas ministeriales que busca generar procesos pedagógicos y de gestión, 

fortaleciendo la toma de decisiones al interior de los establecimientos a través de los Consejos 

Escolares. Promueve la articulación colaborativa de los diferentes estamentos para, a través de 

un diagnóstico institucional, identificar las principales necesidades en el ámbito pedagógico, de 

convivencia escolar y de participación efectiva.   

Esta iniciativa entrega recursos financieros que permiten a los establecimientos educacionales, 

por medio de sus Consejos Escolares, formular proyectos que van en directo beneficio de la 

comunidad educativa y que democratizan la toma de decisiones involucrando activamente a los 

estudiantes, Padres y Apoderados, Asistentes de la Educación y Directivos. 

  

INVERSIÓN DE RECURSOS 

PEDAGOGICOS Y DE APOYO 

A LOS ESTUDIANTES 

 

educacionales de la comuna de 

El Carmen 

5.200.000 5.200.000 

 

 

 

 

 

TRANSPORTE ESCOLAR Y 

SERVICIOS DE APOYO 

 

. Matrícula total de alumnos de 

Establecimientos 

educacionales con transporte 

de acercamiento. 

 

 

300.000.000 
 

 

 

 

 

306.000.000 

Financiamiento de gastos de 

operación  y mantención de 

servicio de transporte escolar 

municipal rural 6.000.000 

TOTAL FAEP 2017 

   

473.263.200 
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Para este año 2017 los establecimientos de la comuna de El Carmen han formulado un total de 

45 proyectos, recibiendo un monto de  $44.928.829 y que se detallan a continuación: 

ESTABLECIMIENTO PROYECTO MONTO 

ESCUELA SAN RICAEL 

 

IMPLEMENTACIÓN 

TECNOLÓGICA 

884.603 

 

ESCUELA HUEMUL SALIDA PEDAGÓGICA 832.469 

ESCUELA VERGARA FORTALECER LAS CLASES 

DE EDUCACIÓN FÍSICA 

377.000 

 FORTALECER LAS CLASES 

DE EDUCACIÓN MUSICAL 

377.268 

ESCUELA NAVIDAD JUEGOS RECREATIVOS 1.100.000 

 BAÑO PREBÁSICA 366.160 

 ILUMINACIÓN 300.000 

 PAVIMENTACIÓN DE 

CORREDORES. 

500.000 

ESCUELA CAPILLA NORTE 

 

UNIDOS MEJORAMOS 

NUESTRAS PRÁCTICAS Y 

APRENDIZAJES. 

314.710 

 MEJORANDO E 

IMPLEMENTANDO 

NUESTRO ESPACIO 

INTERACTIVO 

1.000.000 

ESCUELA LUIS TEODORO 

ORTEGA OYARCE 

ADQUISICIÓN DE 

AMPLIFICACIÓN 

450.000 

 MATERIAL 

COMPUTACIONAL 

630.107 

ESCUELA GUSTAVO SAN 

MARTÍN  

 

MEJORAR INSTALACIONES 

PARA EL DESARROLLO DE 

ENCUENTROS ARTÍSTICOS, 

CULTURALES Y 

DEPORTIVOS 

1.536.281 

ESCUELA BERNARDINO 

MUÑOZ GONZALEZ 

ASEGUREMOS NUESTRO 

COMEDOR. 

360.442 

 CIERRE FRONTIS DEL 

CORREDOR TECHADO. 

850.000 

ESCUELA SAN JOSÉ SUR 

 

HERMOSEAMIENTO MURO 

DE CONTENCIÓN Y CIERRE 

PERIMETRAL FRONTIS. 

498.927 
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 GIRA DE ESTUDIOS 

(CHILOÉ) 

424.777 

ESCUELA SAN VICENTE ADQUISICIÓN DE 

ELEMENTOS DE 

LABORATORIO DE 

CIENCIAS 

300.000 

 ADQUISICIÓN DE 

AUDÍFONOS MULTIMEDIA. 

200.000 

 ADQUISICIÓN DE DATA 

SHOW 

351.281 

 ADQUISICIÓN DE MUEBLES 

Y ESTANTES 

685.000 

ESCUELA BALSA 

ZAPALLAR 

ADQUISICIÓN DE JUEGOS 

DE PLAZA  

670.000 

 GIRA DE ESTUDIO 

(CHILOÉ) 

253.704 

ESCUELA LAS HORMIGAS 

 

ADQUISICIÓN DE 

MOBILIARIO ADECUADO 

PARA LA SALA DE 

INFORMÁTICA. 

267.000 

 GIRA DE ESTUDIO 

(CHILOÉ) 

500.301 

ESCUELA ELISE MOTTART 

 

HABILITACIÓN DE UN 

ÁGORA O PLAZA 

ESTUDIANTIL 

4.169.058 

ESCUELA ESPECIAL DE 

LENGUAJE 

RECURSOS DIDÁCTICOS 827.744 

 EQUIPO DE 

AMPLIFICACIÓN. 

500.000 

LICEO POLIVALENTE 

JUVENAL HERNÁNDEZ 

JAQUE 

RADIO LICEANA. 3.286.517 

 IMPLEMENTACIÓN 

LUMINARIAS LED. 

5.000.000 

 CREACIÓN DE SALAS DE 

ESPERA. 

1.500.000 

 ESCUELA VIRGEN DEL 

CARMEN 

MEJORAR, ACTUALIZAR Y 

RENOVAR MOBILIARIO. 

10.646.731 

ESCUELA CHAMIZAL 

 

RECUPEREMOS LA 

EDUCACIÓN CÍVICA 

150.000 



pág. 114 

 

 PINTA TU ESCUELA PINTA 250.000 

 GIRA DE ESTUDIOS 

(CHILOÉ) 

393.369 

ESCUELA MATA REDONDA 

 

ADQUISICIÓN DE 

MATERIALES ARTÍSTICO Y 

DEPORTIVO. 

1.249.543 

ESCUELA MAIPO 

 

APRENDIENDO A TRAVÉS 

DE LA TECNOLOGÍA 

741.234 

ESCUELA SAN ISIDRO 

 

COMPRA DE RECURSOS 

AUDIOVISUALES 

300.436 

 GIRA DE ESTUDIOS 519.000 

ESCUELA CARDENIO 

FRANCO GUTIERREZ 

 

CRECIENDO CON EL 

DEPORTE, CUERPO SANO 

MENTE SANA 

256.067 

 GENERANDO HÁBITOS DE 

RESPONSABILIDAD Y 

CUIDADO POR LOS 

MATERIALES DE USO 

DIARIO" 

120.000 

 GIRA DE ESTUDIOS 

(CHILOÉ) 

200.000 

 GIRA DE ESTUDIOS 

(CHILLÁN) 

100.000 

ESCUELA VALLE DE 

ATACALCO 

ELEMENTOS DEPORTIVOS 

Y ARTÍSTICOS  

439.000 

 GIRA DE ESTUDIOS 

(CHILOÉ) 

  250.100 

 TOTAL PROYECTOS 44.928.829 
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RESULTADOS INTERVENCION NUTRICIONAL NIVEL PARVULARIO ZONA URBANA 

COMUNA EL CARMEN (OCTUBRE – DICIEMBRE 2017) 

 

 Evaluación y diagnóstico nutricional (peso y talla)  

 Charlas de alimentación saludable en la etapa preescolar a los padres y/o apoderados. 

 Entrega de material educativo a educadoras de párvulos relacionados con alimentos y 

fomento de consumo de frutas y verduras 

 Desarrollo de ferias saludables en establecimientos educacionales y Plaza de Armas 

haciendo partícipe a autoridades, educadoras de párvulos, asistentes de la educación,  

padres y madres , comunidad en general y a los principales  protagonistas niños y niñas 

del nivel parvulario de la comuna El Carmen. 

 

ESTABLECIMIENTOS INTERVENIDOS 

Establecimientos Nivel Total 

alumnos 

Total evaluados 

Escuela Virgen del Carmen  Kínder  

Pre kínder  

95  89  

Escuela Elise Mottart  Kínder  

Pre kínder  

45  43  

Escuela Especial de Lenguaje  Medio mayor  

Kínder y pre kínder  

53  40  

Jardín Infantil Tía Edith Jans  Medio mayor  30  22  

Jardín Infantil Parque San 

Andrés  

Medio mayor  26  18  

Jardín Infantil Santa Elvira  Medio mayor  23  20  

Total  
 

272  232   85,3%  
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RESUMEN DE LOS PRINCIPALES HITOS 2017 

• Nuevos Planes y Programas Taller Laboral. 

• Regularización en temáticas de prevención de riesgos: visitas inspectivas a todos los 

establecimientos educacionales, entrega de implementos de seguridad, Conformación 

de Comités Paritarios, PISE en jardines infantiles y salas cuna. 

• Perfeccionamiento Docente: Liderazgo Directivo territorial y Planificación Inclusiva. 

• Perfeccionamiento Asistentes de la Educación: Escuelas Plus a nivel comunal. 

• Charlas de Inducción sobre prevención de riesgos y enfermedades profesionales a nivel 

comunal. 

• Plan de Formación Docente Comunal. 

• Movámonos: Escuela San Ricael seleccionada a Nivel nacional (Sólo 4 escuelas).  

• Escuela San José seleccionada a nivel regional como expositor de buenas prácticas de 

Formación Ciudadana. 

• Educación Extraescolar: Comuna es seleccionada a nivel nacional para presentar los 

talleres extracurriculares de diversas escuelas rurales: Mata Redonda, San Ricael, San 

Isidro, Las Hormigas. 

• Movámonos y FAEP: Comuna es destacada por gestión administrativa realizada en 

ambos procesos. 

• Planes de Mejoramiento Educativo: Apoyo y asesoría permanente a todos los 

establecimientos educacionales, cumplimiento de plazos, diseño, implementación, 

verificación y evaluación exitosas. 

• Trabajo articulado con Coordinador Regional de Educación Parvularia: Contamos con 

la presencia del Coordinador Regional en tres ocasiones. 

• Escuelas que avanzaron en la categorización: Navidad y Gustavo San Martín. 
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 CUENTA PÚBLICA GESTIÓN 2017 

DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL   
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ANTECEDENTES GENERALES DEPARTAMENTO DE SALUD EL CARMEN 

 

ADMINISTRACIÓN DE SALUD MUNICIPAL DE EL CARMEN: 

Según lo establecido en la ley N° 18.695, Orgánica, Constitucional de Municipalidades, en su 
artículo 4° letra b, establece que las municipalidades, en el ámbito de su territorio, podrán 
desarrollar, directamente o con otros órganos de la administración del estado, funciones 
relacionadas con la salud pública y la protección del medio ambiente. 

 Es así como en el año 1987, por decreto N° 297 del Ministerio de Salud, se traspasó a la 
Municipalidad de El Carmen la atención primaria de salud comunal, que estaba concentrada en 
5 postas rurales en los sectores de Pedregal, San Vicente, Huemul, Capilla Norte y Trehualemu. 
Posteriormente y ante la necesidad de acercar la salud a la comunidad rural se crearon las 
Estaciones Medico Rurales que eran establecimientos en donde concurría el equipo de salud, 
una vez al mes para dar atención a la población.  

  Las Estaciones Medico Rurales reconocidas como tal se ubicaban en Las Hormigas, Agua 
Santa, Capilla Sur, Castañal y Chamizal. Estos establecimientos bajo la administración municipal 
se fueron ampliando y acondicionando para entregar atención de forma permanente al igual 
que las 5 postas, pero no eran reconocidos por el Ministerio de Salud y su accionar y población 
beneficiaria dependían de una posta. 

 El año 2010 el Ministerio de Salud reconoce legalmente las 5 Estaciones Medico Rurales 
como postas y de esta forma la Municipalidad de El Carmen regulariza la administración de la 
salud rural quedando definitivamente con 10 postas rurales.  

La administración de la salud municipal de El Carmen, está a cargo del Departamento 

de Salud quien a su vez tiene a su cargo 13 establecimientos de salud, según el siguiente detalle: 

 

10 Postas de Salud rurales en los sectores de: Agua Santa, Capilla Sur, Capilla Norte, Castañal, 

Chamizal, Huemul, Las Hormigas, Pedregal, San Vicente, Trehualemu, todas ellas cuentan con 

un técnico paramédico  44 hrs. 
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Posta Agua Santa. 

 

Posta Capilla Sur. 

 

 

Posta Capilla Norte 
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01 Clínica Dental (con 4 box de atención). 

 

01 Clínica Dental Móvil. 

 

01 Unidad de Atención Primaria Oftalmológica (UAPO). 
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POSTAS RURALES: 

 
 Las postas rurales señaladas anteriormente atienden una población de 3.322 personas. 
Dichos establecimientos centran su accionar en la promoción y prevención de la salud a través 
de una atención integral a sus beneficiarios, la cual es llevada a cabo por un equipo 
multiprofesional, compuesto por 01 técnico de enfermería o paramédico con 44 horas 
semanales en cada posta, Medico (2), Enfermero, Matrona, Nutricionista, Psicóloga, 
Trabajadora Social, Kinesiólogo, Educadora de Párvulos y Técnico en Podología. Estos últimos 
por ser profesionales únicos concurren 1 o 2 veces al mes a cada posta según necesidad y 
disposición de box de atención. 

 
 
LA POBLACIÓN INSCRITA EN CADA UNA DE LAS POSTAS, SE DISTRIBUYE SEGÚN 

EL CUADRO SIGUIENTE: 
 

POSTAS NÚMERO DE 

INSCRITOS 

HOMBRES MUJERES 

Trehualemu 525 272 253 

Pedregal 404 229 175 

Capilla Norte 389 220 169 

San Vicente  361 174 187 

Castañal 349 205 144 

Chamizal 294 149 145 

Capilla Sur 280 155 125 

Agua Santa 255 145 110 

Huemul 246 143 103 

Las Hormigas 219 118 101 

TOTAL 3322 1810 1512 
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PRESTACIONES AÑO 2017:  

Las principales prestaciones de salud realizadas durante el año 2017 en postas rurales fueron 
las siguientes: 

Tipo de prestación N° Destalle de la prestación 

Examen de medicina preventiva 685 Este examen se conoce como EMP y es un 
examen periódico de monitoreo y 
evaluación de la salud que busca pesquisar 
factores de riesgo asociados 
principalmente a enfermedades 
cardiovasculares  y algunos tipos de 
cáncer. Y en el caso de los adultos mayores 
busca además de lo anterior evaluar la 
condición de funcionalidad de estos 

Exámenes de laboratorio 15508 En este ítem se consideran todo los 
exámenes realizados tanto por morbilidad 
como a pacientes con patologías crónicas 
en control, requeridos para monitorear la 
salud de  personas y entrega de los 
tratamientos requeridos 

Visitas domiciliarias 979 Actividad realizada por uno o más 
integrantes del equipo de salud, con el 
objetivo de entregar atención en el caso de 
pacientes postrados o con dependencia y 
que no pueden ser vistos en las postas. 
Otras tienen la finalidad de conocer y 
evaluar el entorno familiar para contribuir 
a apoyar y reforzar la salud de las 
personas. Tiene un componente centrado 
en las acciones de fomento, protección, 
recuperación y/o rehabilitación de la 
salud. 

Consultas y controles por medico 5200 Atenciones realizadas en todo el  ciclo vital 
en : 

Morbilidades para diagnosticar y manejar 
diferentes patologías comunes y derivar a 
especialista cuando corresponda. Además 
de controles de pacientes crónicos tales 
como, cardiovascular, respiratorios, 
artrosis, epilépticos, salud mental, entre 
otros, Controles de salud a embarazadas, 
niños y adolescentes 

Consulta y control por Matrona 3260 Atención a la mujer y recién nacido, 
control prenatal, fomento de lactancia 
materna, brindar atención en salud sexual 
y reproductiva a la mujer y/o su pareja, 
consejerías acerca de los métodos pre 
conceptivos y anticonceptivos con el fin de 
prevenir embarazos no deseados, también 
participa en la prevención y control de las 
infecciones de transmisión sexual y 
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VIH/SIDA. Incluye también los controles 
preventivos a población adolescente 

Consulta y control por Nutricionista 3598 Considera los controles y consultas a 
embarazadas con estado nutricional 
normal y con malnutrición tanto por 
déficit o exceso, atención de salud a niño 
sano a los 5 meses y 3 años y medio y a 
todos los niños adolescentes y adultos 
mayores que presenten malnutrición o 
problemas de trastornos alimentarios u 
otras patologías de índole nutricional que 
llegan por consulta espontanea  o derivada 
por algún integrante del equipo. Se realiza 
atención a los pacientes crónicos 
cardiovasculares y con artrosis 
concomitante con  obesidad y controles de 
examen de medicina preventiva en adultos 

Consulta y control por Enfermero 4320 Atiende población de 0 a 9 años en control 
de salud del niño, controles enfermedades 
crónicas como cardiovasculares, 
respiratorias, epilepsia de todas las 
edades, atención pacientes postrados, 
curaciones, evaluación pie diabético y 
controles de examen de medicina 
preventiva en adultos mayores 

Consulta y control por Psicóloga 2880 Atención clínica individual y familiar 
(Violencia intrafamiliar, alcoholismo y 
depresión entre otras patologías de salud 
mental),atención de embarazadas y niños 
en riesgo psicosocial, visitas domiciliarias 

Consulta y control por Kinesiólogo 3100 Atención traumatológica, fisioterapia y 
ejercicios terapéuticos a pacientes con 
patologías musculo esquelética de 
carácter agudo y crónico. Atención a 
pacientes crónicos respiratorios, 
kinesioterapia respiratoria a niños, 
pacientes postrados 

Consulta y control por T. Social 2500 Atención pacientes de programas salud 
mental, violencia intrafamiliar y 
alcoholismo, atiende consultas sociales de 
toda índole, visitas domiciliarias a niños y 
adultos, adultos mayores y familias en 
riesgo psicosocial, atención discapacitados 
(gestión credencial discapacidad) 

Consulta y control por Técnico en 
Podología Clínica 

1950 Atenciones y tratamientos de las 
afecciones de la piel (callosidades, 
durezas) y de las uñas (encarnadas, 
engrosadas) en pacientes diabéticos y 
público en general según necesidad 
medica 
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RONDAS REALIZADAS POR POSTA DURANTE 2017: 

El equipo de salud concurre a postas casi todos los días hábiles del mes, dejando 1 o 2 
días para reunión y coordinación del equipo y entrega de información estadística. El Desamu 
cuenta con 2 médicos y cada uno de ellos está a cargo de 5 postas, por lo durante el mes realizan 
3 a 4 rondas a cada una de ellas.  El resto del equipo de salud son profesionales únicos, por lo 
que las rondas a postas las debes distribuir mensualmente en 1 o 2 según necesidad de la 
población. El total de rondas realizadas a cada posta durante el año 2017 es el siguiente: 

POSTAS N° RONDAS 

Posta Rural Trehualemu 53 

Posta Rural Pedregal 39 

Posta Rural San Vicente 37 

Posta Rural Huemul 40 

Posta Rural Capilla Norte 48 

Posta Rural Capilla Sur 47 

Posta Rural Agua Santa 32 

Posta Rural Castañal 43 

Posta Rural Las Hormigas 38 

Posta Rural Chamizal 38 

Total Rondas realizadas 415 

 

Atenciones Postas 
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Atenciones Postas 

 

CLINICA DENTAL MUNICIPAL. 

 La clínica dental municipal el año 2017 realizo diversos programas para mejorar la 
atención en salud bucal a la población beneficiaria, cuya orientación está destinada a toda la 
población escolar de 1° básico a 4° medio extendiéndose esta atención hasta los 22 años para 
los estudiantes que tengan residencia en la comuna. Además se atienden urgencias dentales, 
pacientes de 60 años, embarazadas en los diversos programas especiales, todos pacientes 
pertenecientes a las postas rurales de la comuna. 

El detalle de dichos programas y atenciones se detalla a continuación: 

- Metas sanitarias: 

o Altas de 6 años, 100 escolares con un 100% de cumplimiento 

o Altas de 12 años, 171 escolares con un 100% de cumplimiento 

o Altas en embarazadas, 19 embarazadas con 90% de cumplimiento 

 
- GES odontológico: 

o Urgencias dentales: se atendieron el 100% de las urgencias GES 

o Embarazadas: se atendieron todas las embarazadas (21) enviadas desde posta 

y se dieron 19 altas con 90% de cumplimiento. 

o 60 años: se trataron en forma integral 25 pacientes con operatoria y prótesis 

dentales con un 100% de cumplimiento. 

- Programa escolar: 

o Del total de 2314 escolares se realizaron 1829 altas integrales con un 79% de 

efectividad. 

- Programa Junaeb 

o Altas integrales: se programaron 90 altas y se efectuaron 100, con un 111% de 

cumplimiento 

o Altas de mantención: se programaron 800 altas con un 100% de cumplimiento 

o Radiografías: de las 20 programadas se efectuaron las 20 con un 100% de 

cumplimiento 

o Urgencias: se efectuaron 70 urgencias con un 100% de cumplimiento 
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CLÍNICA DENTAL MÓVIL: 

 Para el Departamento de Salud la clínica dental móvil constituye un establecimiento de 

salud más, pues entrega atención dental gratuita a toda la población rural que la requiera, 

recorriendo diferentes sectores de la comuna durante todo el año y permaneciendo allí durante 

un tiempo prudente con el fin de entregar atención dental. Está a cargo de 1 Cirujano Dentista 

y 1 Asistente Dental y diariamente se trasladan a cumplir sus labores habituales al sector donde 

se encuentre ubicada la clínica móvil, la que por razones obvias no se moviliza diariamente para 

evitar su deterioro prematuro. 

 La clínica dental móvil realiza la atención a adultos; mayores de  23 años, 

correspondiente a usuarios de las 10 postas rurales y otros sectores rurales tales como San 

Isidro, Maipo, Mata Redonda, Rinconada, San José, Suiza y Los Puquios.  

La estadía de la clínica móvil en cada sector depende del número de pacientes inscritos 

y aquellos que permanecen en control anual. En promedio, la estadía para las postas rurales es 

de aproximadamente 3 a 5 semanas y en los otros sectores rurales de 2 a 3 semanas.  

 

Durante el año 2017 se realizaron las siguientes acciones: 

563 Ingresos a tratamiento 

1242 Atenciones de morbilidad 

233 Aplicaciones de flúor barniz 

159 Pulidos coronarios 

468 Sesiones de destartraje supragingival 

502 Sesiones de instrucción de higiene oral 

1944 Sesiones de destartraje subgingival 

823 Obturaciones de resina compuesta 

15 Exodoncias 

232 Atención médico quirúrgica, que comprenden: trepanación, ajuste y reparación de prótesis 

antiguas 
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98 Ordenes de radiografías retroalveolares 

124 Altas integrales 

104 Altas preventivas 

 

Antes de la llegada de la clínica  dental móvil los mayores de 23 años no tenían cobertura 

odontológica o muy poco ya  que solo tenían acceso a  tratamientos de urgencia. Después de la 

llegada de la clínica dental móvil estos pacientes pueden acceder a  tratamientos integrales, 

logrando con ello una mejora significativa en su salud bucal.  

 

 La principal  problemática para la atención del sector rural era la lejanía con el centro 

de salud, por lo que con esto se ha mejorado enormemente; ya que al ser población de escasos 

recursos ya no se incurre en el gasto económico para poder acceder a tratamiento dental, así 

también la Clínica Dental Móvil llega a los sectores más apartados de la comuna haciendo más 

fácil y accesible la atención. No hay que olvidar que la atención dental que se realiza en la Clínica 

Móvil, no tiene costo alguno para el paciente. 

Gracias a la Clínica Dental Móvil se ha tenido mayor acceso por parte de los pacientes a 

tratamientos complementarios. Ya que se realizan las derivaciones al Programa más sonrisas, 

programas de resolutividad de endodoncias, programas que en la actualidad son ejecutados en 

clínica dental municipal ya que antes solo se hacían en Chillan, con los consiguientes costos de 

movilización para los beneficiarios. 
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Atencion Pacientes Clínica Dental Móvil. 
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UNIDAD DE ATENCIÓN  PRIMARIA OFTALMOLÓGICA (UAPO) 

 El Estatuto de Atención Primaria de Salud Municipal, aprobado por la Ley N° 19.378, en 
su artículo 56 establece que el aporte estatal mensual para las entidades administradoras de 

salud podrá incrementarse en el caso que las normas técnicas, planes y programas que se 

impartan con posterioridad a la entrada en vigencia de esta ley impliquen un mayor gasto para 

la municipalidad, su financiamiento será incorporado a los aportes establecidos en dicha ley. 

 En el marco de la reforma de salud, cuyos principios orientadores apuntan a la equidad, 

participación, descentralización y satisfacción de los usuarios, de las prioridades 

programáticas, emanadas del Ministerio de Salud y de la modernización de la atención primaria 

e incorporando a la atención primaria como área y pilar relevante en el proceso de cambio a un 

nuevo modelo de atención, el Ministerio de Salud, ha decidido impulsar el Programa 

Resolutividad en APS. 

El referido programa ha sido aprobado por Resolución Exenta N° 1208 de fecha 16 de 

noviembre de 2016, del Ministerio de Salud, para lo cual el Ministerio a través del Servicio de 

Salud Ñuble, mediante convenio firmado por las partes, entrega recursos destinados a financiar 

la Unidad de Atención Primaria Oftalmológica (UAPO), cuyo objetivo es resolver los problemas 

de salud visual de la población beneficiaria, derivada de los establecimientos de salud 

correspondientes, sin necesidad que el paciente espere largo tiempo su derivación a Hospital 

Herminda Mártin de Chillán. 

 La Unidad de Atención Primaria Oftalmológica (UAPO) atiende la microred de El 

Carmen, San Ignacio, Pemuco, Yungay y Campanario. La modalidad de atención es mediante la 

derivación del respectivo centro asistencial al que pertenece el beneficiario, no es por consulta 

directa en la unidad, solo se atiende por derivación, salvo consultas de urgencias. 

 En la Unidad de Atención Primaria Oftalmológica (UAPO), trabajo 1 Tecnólogo Medico 

44 horas semanales, 1 Técnico de Nivel Superior en Enfermería 44 horas semanales y 1 

Oftalmólogo  11 horas semanales. 

 

 

 

  



pág. 130 

 

PRESTACIONES REALIZADAS DURANTE EL AÑO 2017 SON LAS SIGUIENTES: 

Tipo de prestación cantidad Descripción de la prestación 

Atención por Oftalmólogo 972 Consulta oftalmológica integral y/o atención 

paciente que padece alguna enfermedad visual 

Urgencias por Tecnólogo Médico 251 Atención espontánea de pacientes que no se ha 

podido solucionar su problema en su centro de 

salud, tales como cuerpos extraños oculares, 

desprendimiento de retina, trombosis oculares. 

Vicios de refracción por 

Tecnólogo Médico 

1113 Afección visual del paciente, puede ser miopía, 

astigmatismo y presbicia, lo cual se corrige con 

lentes ópticos recetados y entregados 

gratuitamente en la UAPO 

Lentes entregados 1325 Total lentes entregados a beneficiarios de El 
Carmen, San Ignacio, Pemuco, Yungay y 

Campanario  

Exámenes realizados por 
Tecnólogo Médico 

9561 Total exámenes realizados en control de 
enfermedades oculares, tales como glaucoma, 

curvas de tensión ocular, paquimetrias, campo 

visual computarizado 

Fondos de ojos por Tecnólogo 

Médico 

1793 Control primordial para controlar la visión del 

paciente diabético 

Pacientes en tratamiento de 
glaucoma controlados por TM 

242 Pacientes con diagnóstico de glaucoma, los que 
tienen asegurado su tratamiento gratuito y control 

cada 6 meses 

Controles glaucoma TM y 

Oftalmólogo 

224 Primeras consultas de pacientes por sospecha de 

padecer la enfermedad de glaucoma. El  glaucoma 

es una patología ocular que al no ser controlada 

puede provocar ceguera irreversible. 
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 EQUIPOS DE ALTA TECNOLOGÍA CON LOS QUE CUENTA LA UNIDAD DE 

ATENCIÓN  PRIMARIA OFTALMOLÓGICA 

 

 

Cámara retinal no midriática (otro de nuestros logros, este es el equipo de más alto costo que 

tenemos y se utiliza para evaluar el estado de la retina, especialmente en pacientes diabéticos, 

se pueden detectar patologías como retinopatías diabéticas, desprendimiento de retina entre 
otras) 

 

Autokeratorefractometro (equipo utilizado para medir el estado refractivo del paciente y 

detectar patologías como miopía astigmatismo o hipermetropía) 

 

Parquímetro, tonómetro (equipos utilizados para el control de glaucoma) 
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Otro de nuestros logros para la comuna (campimetro computarizado, moderno equipo 

utilizado para la pesquisa y control de glaucoma) lo ganamos el año 2016 por cumplimientos 

de meta impuesta por el ssñ en tratamiento y control de glaucoma 

 

En esta imagen tenemos lensometro digital (para medir lentes) caja de lentes montura de 

lentes oftalmoscopio y retinoscopio lupas y gonioscopio (equipamiento para evaluar la 

necesidad de usar o no lentes de cada paciente) 

 

Pantalla led de optotipos (controlar visión del paciente) biomicroscopio (microscopio para 

evaluar urgencias oftalmológicas) 
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METAS SANITARIAS 2017 

 Con la entrada en vigencia de la ley N° 19.813/2002, el Ministerio de Salud  otorga 

beneficios a la salud primaria, estableciendo para el personal regido por el Estatuto de Atención 

Primaria de Salud, una asignación de desarrollo y estímulo al desempeño colectivo, asociada al 

cumplimiento anual de metas sanitarias y el mejoramiento de la atención proporcionada a los 

usuarios de la atención primaria de salud. 

 El Ministerio de Salud fija cada año las metas sanitarias nacionales para el conjunto de 

las entidades administradoras de salud municipal y el Director de cada Servicio de Salud 

determinara para cada entidad administradora de salud primaria y sus establecimientos, según 

corresponda, las metas específicas y los indicadores de actividad, en el marco de las metas 

sanitarias nacionales  definidas por el Ministerio de Salud y los objetivos son mejorar la 

atención a la población beneficiaria. Sobre esta base se evalúa el desempeño de cada entidad 

administradora y se harán los traspasos de fondos correspondientes. 

La evaluación del nivel de cumplimiento de las metas fijadas a las entidades administradoras 

de  salud municipal y sus establecimientos se efectuara por la Secretaria Regional Ministerial 

de Salud respectiva, a partir de la información proporcionada por los Servicios de Salud y por 

las propias entidades administradoras. 

 De acuerdo a lo anterior, en cuadro siguiente se presenta un resumen de la evaluación 

del cumplimiento de las metas sanitarias realizadas durante el año 2017, por nuestros 

establecimientos de salud municipales de la comuna de El Carmen, según lo establece la 

Resolución Exenta N° 714 de fecha 08/02/2018 de la Subsecretaria Regional Ministerial de 

Salud, que otorga a la Municipalidad de El Carmen con un 96,23% de cumplimiento. 

 

DETALLE DE CUMPLIMIENTO METAS SANITARIAS 2017 

N° de Metas Descripción % exigido % cumplido 

1 

Recuperación del 
desarrollo 
psicomotor 
(midiendo el 
porcentaje de niños y 
niñas de 12 a 23 
meses con riesgo del 
desarrollo 
psicomotor 
recuperados). 

91,0% 100,0% 

Meta 2 

Detección precoz del 
cáncer de cuello 
uterino (Midiendo el 
porcentaje de 
mujeres de 25 a 64 
años con pap vigente 
en los últimos 3 años 
a diciembre 2017). 

100,0% 97,4% 

Meta 3 A 

Cobertura del alta 
odontológica total en 
adolescentes de 12 
años. 

95,0% 100,0% 
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Meta 3 B 
Cobertura del alta 
odontológica total en 
embarazadas. 

95,0% 100,0% 

Meta 3 C 

Cobertura del alta 
odontológica total en 
niños y niñas de 6 
años. 

95,0% 100,0% 

Meta 4 A 

Cobertura efectiva de 
diabetes tipo 2 (dm2) 
en personas de 15 
años y más. 

38,0% 36,44% 

Meta 4 B 

Evaluación anual de 
los pies en personas 
con diabetes bajo 
control de 15 y más 
años. 

90,9% 87,79% 

Meta 5 

Cobertura efectiva de 
hipertensión arterial 
(HTA) en personas de 
15 años y más. 

77,2% 100,0% 

Meta 6 

Lactancia materna 
exclusiva (LME) en 
menores de 6 meses 
de vida. 

100,0% 100,0% 

Meta 7 

Establecimientos con 
plan de participación 
social elaborado y 
funcionando 
participativamente 

100,0% 100,0% 
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RESUMEN DE CONVENIOS SUSCRITOS Y EJECUTADOS ENTRE SERVICIO DE SALUD 

Y MUNICIPALIDAD DE EL CARMEN DURANTE EL AÑO 2017. 

 Para cumplir con los planes y programas el Ministerio de Salud, la Municipalidad de El 

Carmen en acuerdo con el Servicio de Salud Ñuble,  firman convenios para mejorar la atención 

de la  salud de la población beneficiaria de la atención primaria de salud. Durante el año 2017 

se firmaron los siguientes convenios para ejecutar los programas que se indican: 

Nombre Convenio Monto $ Descripción del Convenio 

Programa Odontológico 

integral 2017 

$21.922.640 Ejecución de 40 endodoncias, 60 prótesis 

dentales removibles y 90 altas integrales 

programa más sonrisas para Chile. 

Convenio ejecutado en clínica dental 

Programa mejoramiento del 

acceso a la atención 

odontológica 

$22.376.360 Consulta de morbilidad odontológica para 

población mayor de 20 años. Convenio 

ejecutado en clínica dental 

Programa ges odontológico  $8.681.355 Atención dental a niños de 6 años, 

atención dental a embarazadas y atención 

dental pacientes de 60 años (25) 

Convenio apoyo a la gestión 

local 

$1.420.000 Adquisición de 6 frigobar para 

almacenamiento de medicamentos 

refrigerados en postas y 2 neveras para 

transporte medicamentos refrigerados 

Programa imágenes 

diagnosticas APS  

$4.166.200 70 mamografías mujeres 50-69 años, 30 

mamografías mujeres otras edades con 

factores de riesgos, 12 BI RADS O 

Proyección complementaria en el mismo 

exámen, 20 ecotomografía mamaria, 20 

radiografías de  caderas a niños de 3 

meses, 28 ecotomografías abdominal 35 a 

49 años y 42 ecotomografía abdominal 

otras edades con factores de riesgo 

Programa Resolutividad en 

Aps (UAPO y otros) 

$72.823.656 Funcionamiento de UAPO.     Además 15 

atenciones de Otorrinolaringología con 
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entrega de audífonos en los casos que se 

requieran                      

Programa de apoyo al 

desarrollo biopsicosocial en las 

redes asistenciales 

$2.708.160 Programa destinado a fortalecer el 

desarrollo de los niños y niñas desde su 

primer control de gestación y hasta que 

cumplan cuatro años de edad e ingresen al 

sistema escolar 

Mejoramiento de la equidad en 

salud rural 

$5.250.412 Reforzamiento de los equipos de rondas 

con 1 técnico paramédico itinerante 

Programa vida sana $16.161.879 Intervención en factores de riesgo  de 

enfermedades no transmisibles, que 

considera atención integral para niños, 

adolescentes y adultos ingresados al 

programa.  

Programa a cargo de 1 Nutricionista, 1 

Psicóloga y 1 profesor de educación física 

Convenio programa IRA –ERA, 

salas mixtas 

$6.503.409 Control de enfermedades respiratorias del 

adulto e infecciones respiratorias 

infantiles. 

Modelo de Atención Integral $1.190.092 Programa centrado en las personas con 

integralidad de la atención y continuidad 

del cuidado 

Convenio apoyo diagnóstico 

radiológico en el nivel primario 

de atención 

 

$900.000 90 radiografías para la resolución 

eficiente de neumonía adquirida en la 

comunidad 

Convenio capacitación 

universal 

$2.200.000 Apoyo al financiamiento de programa de 

capacitación municipal, para el personal 

de salud 

TOTAL $166.304.163  
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ACTIVIDADES COMUNITARIAS REALIZADAS POR DESAMU EL CARMEN 

DURANTE 2017. 

 La función de la atención primaria debe estar centrada no necesariamente en la 

prevención de enfermedades sino en la promoción de estilos de vida saludables, para evitar que 

la población se enferme, es por ello que permanentemente se están realizando actividades 

comunitarias tendientes a sensibilizar a la población sobre los riesgos de contraer 

enfermedades y promover hábitos saludables. A continuación se presentan las principales 

actividades realizadas durante el año 2017.  

MES DEL CORAZÓN. 

Las enfermedades cardiovasculares son la primera causa de muerte en Chile y el mundo. Es por 

ello que como Departamento de salud nos encontramos constantemente preocupados de 

buscar estrategias para contribuir a la disminución de mortalidad por esta causa,  en el mes del 

corazón invitamos a la comunidad a seguir diversos consejos que permitan mejorar la calidad 

de vida, esto a través de actividades comunitarias con el personal de salud en terreno, concursos 

comunitarios de platos saludables. 

 

Actividad Capilla Norte mes corazón 
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Concurso Plato saludable Capilla Norte. 

 

 

Concurso Plato saludable Trehualemu. 
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Mes del corazón Trehualemu Agosto 2017 

CONSEJO DE DESARROLLO RURAL. 

Para lograr una mayor integración y participación activa de la comunidad en el quehacer de sus 

establecimientos de salud, se crearon los Consejos de Desarrollo y durante todo el año 2017 

participaron activamente los dirigentes de los comités de salud de las 10 Postas rurales y 

funcionarios del departamento de salud en el consejo de desarrollo rural, instancia de 

participación de la comunidad en el funcionamiento del Departamento de  salud y sus 

establecimiento de salud. 

COMITÉ DE GESTIÓN Y SATISFACCIÓN USUARIA: 

Durante este año se sumó al quehacer de nuestro Desamu en conjunto con la comunidad, el 

“Comité de gestión y satisfacción usuaria”, el cual se encuentra a cargo de profesional 

Nutricionista y secretaria de OIRS. El objetivo de este comité es ser una instancia de 

coordinación, análisis, implementación y evaluación de medidas ejecutadas para la mejora 

continua del trato y otros ámbitos de la satisfacción usuaria. 

   

 

Alcalde acompaña Reunión Consejo de Desarrollo 
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CAMINATAS PROMOCIÓN VIDA SANA. 

Como cada año se realizan caminatas con la comunidad y funcionarios del Departamento de 

Salud, con la finalidad de fomentar la actividad física y evitar el sedentarismo, el año 2017 se 

realizaron en los Sector Pedregal, Castañal, Chamizal, Los Riscos. 
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HUERTOS COMUNITARIOS: 

El Departamento de salud en la administración de la atención primaria de salud, debe centrar 

sus esfuerzos a lograr que la población cambie sus hábitos alimenticios, haga ejercicios, para 

evitar las enfermedades, especialmente las patologías cardiovasculares, es por ello que se ha 

promovido en gran parte de las postas la construcción, conservación y participación de la 

comunidad en un invernadero demostrativo y comunitario, para que la población vea que se 

puede tener verdura fresca todo el año y además cultive sus productos y replique en su casa 

esta iniciativa, pues la idea es lograr el incentivo a aumentar el consumo de verduras frescas. 

 Durante el año 2017 se construyeron invernaderos en postas Castañal, Chamizal, Las 

Hormigas, Agua Santa, Capilla Sur, en donde la comunidad organizada junto a su técnico de 

posta, cultiva y consume verduras frescas y de esta forma se pretende que sea replicado en cada 

una de las casas del sector, para que la población rural consuma verduras durante todo el año. 
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PLAZAS SALUDABLES: 

El Departamento de Salud permanentemente está empeñado que su población 

beneficiaria practique de forma habitual y permanente ejercicios físicos y evite el sedentarismo 

y los malos hábitos alimenticios, pues independiente que durante el día laboral en el sector 

rural la persona está en constante movimiento, camina grandes distancias, no son suficientes 

para mantenerse saludable, es por ello que a través del programa promoción de la salud, se ha 

implementado plazas saludables en algunas postas. En esta oportunidad durante el presente 

año se ha mejorado la plaza saludable de posta Chamizal. 

 

Mejoramiento Plaza Saludable Balneario, con fondos del programa promoción durante el año 

2017 se incorporan máquinas de ejercicio para niños en Plaza saludable Balneario Municipal 
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PROGRAMA VIDA SANA 2017: 

El programa vida sana tiene como objetivo principal disminuir 3 factores de riesgo de 

desarrollar diabetes mellitus tipo 2 y enfermedades cardiovasculares (Dieta inadecuada, deficiente 

condición física, sobrepeso/obesidad) en niños, niñas, adultos y mujeres postparto de 2 a 64 años 

beneficiarios de FONASA. 

Actualmente se trabaja con un grupo de 100 beneficiarios y el programa está a cargo de 1 

Nutricionista, 1 Psicóloga y 1 profesor de educación física, quienes centran sus esfuerzos en 

incentivar la actividad física, fomentar la correcta alimentación mediante estilos de vida saludables 

y atender los factores de riesgos. Este programa es permanente y se realiza durante un periodo de 

12 meses, tiempo durante el cual el beneficiario debe lograr cambiar sus estilos de vida a favor de 

evitar contraer enfermedades cardiovasculares. 
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EQUIPO DE SALUD DESAMU EL CARMEN. 
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CUENTA PÚBLICA GESTIÓN 2017 

SECRETARIA MUNICIPAL 
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CONVENIOS SUSCRITOS CON LA MUNICIPALIDAD DE EL CARMEN 

GESTION AÑO 2017 

 

N° 

DECRETO  

FECHA 

CONVENIO 

INSTITUCION MATERIA 

056 17.01.2017 SERVICIO SALUD ÑUBLE Aprueba Convenio de Apoyo a la 

Gestión Local atención Primaria 

Municipal.  

057 17.01.2017 SERVICIO SALUD ÑUBLE Aprueba Convenio de Apoyo a la 

Gestión Local atención Primaria 

Municipal. 

058 17.01.2017 SERVICIO SALUD ÑUBLE Aprueba Convenio Modificatorio 

Programa Mejoramiento del 

acceso a la atención 

Odontológica. 

070 18.01.2017 SERVICIO SALUD ÑUBLE Aprueba Convenio de ejecución 

Programa de apoyo al Desarrollo 

Bio-Psicosocial en las Redes 

Asistenciales/2017. 

071 18.01.2017 SERVICIO SALUD ÑUBLE Aprueba Convenio Modificatorio 

Programa Resolutividad en APS. 

 

092 20.01.2017 SERVICIO NACIONAL DE 

LA MUJER Y LA EQUIDAD 

DE GÉNERO DIRECCIÓN 

REGIÓN  DEL BIO-BIO 

Aprueba Programa Jefas de 

Hogar 

122 30.01.2017 FOSIS  

REGIÓN BIO-BIO 

Aprueba Convenio ejecución 

modalidad de Acompañamiento 

Psicosocial del Programa 

familias del Subsistema 

Seguridades y oportunidades. 

123 30.01.2017 FOSIS 

 REGIÓN DEL BIO-BIO 

Aprueba Convenio Ejecución 

Modalidad de Acompañamiento 

Sociolaboral del Programa 

Familias del Subsistema de 

Seguridad y Oportunidades. 
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166 30.01.2017 JUNAEB Aprueba Convenio Programa 

Residencia Familiar Estudiantil 

Municipalidad de El Carmen. 

174 06.02.2017 SERVICIO SALUD ÑUBLE Aprueba Convenio Fondo de 

Farmacias para enfermedades 

Crónicas no transmisibles en 

atención Primaria de Salud. 

175 06.02.2017 SERVICIO SALUD ÑUBLE Aprueba Convenio Programa 

Modelo de Atención Primaria de 

Salud Familiar y Comunitaria en 

Atención Primaria. 

176 13.02.2017 SERVICIO SALUD ÑUBLE Aprueba Convenio Programa de 

Resolutividad en APS 2017. 

221 23.02.2017 SERVICIO SALUD ÑUBLE Aprueba Convenio Programa 

Mejoramiento del acceso a la 

atención odontológica 2017. 

222 23.02.2017 SERVICIO SALUD ÑUBLE Aprueba Convenio Programa 

Odontológico Integral 2017. 

223 23.02.2017 SERVICIO SALUD ÑUBLE Aprueba Convenio Vida Sana: 

Intervención en Factores de 

Riesgo de Enfermedades no 

Transmisibles 2017. 

224 23.02.2017 SERVICIO SALUD ÑUBLE Aprueba Convenio Programa 

Ges Odontológico 2017. 

 

225 23.02.2017 SERVICIO SALUD ÑUBLE Aprueba Convenio de Mejora de 

la Equidad en Salud Rural 2017. 

248 02.03.2017 SERVICIO SALUD ÑUBLE Aprueba Convenio Programa 

Sembrando Sonrisas 2017. 

250 

 

02.03.2017 SERVICIO SALUD ÑUBLE Aprueba Convenio Programa 

IRA ERA- SALAS MIXTAS 2017. 

294 08.03.2017 SERVICIO SALUD ÑUBLE Aprueba Convenio de apoyo 

Diagnostico radiológico en el 

nivel Primario de atención para 

la resolución eficiente de 



pág. 149 

 

Neumonía Adquirida en la 

Comunidad. 

309 14.03.2017 JUNTA NACIONAL DE 

JARDINES INFANTILES 

Aprueba Convenio de 

colaboración Programa Conozca 

a su hijo (CASH). 

313 14.03.2017 SERVICIO SALUD ÑUBLE Aprueba Convenio Programa de 

Imágenes Diagnósticas en APS. 

329 17.03.2017 MINISTERIO DE TRABAJO 

Y PREVENCIÓN SOCIAL 

Aprueba Convenio de 

Colaboración con Transferencia 

de Recursos del Programa 

fortalecimiento OMIL – Circulo 

de Empleo. 

345 22.03.2017 INTEGRA Aprueba Convenio de 

Colaboración para transporte 

Jardín Sobre ruedas – Las 

Hormigas. 

375 31.03.2017 JUNTA NACIONAL DE 

JARDINES INFANTILES 

Aprueba Convenio de Proyecto 

Centro Educativo Cultural la 

Infancia CECI Capilla Sur año 

2017 

376 31.03.2017 JUNTA NACIONAL DE 

JARDINES INFANTILES 

Aprueba Convenio de Proyecto 

Centro Educativo Cultural de la 

Infancia CECI Capilla Norte año 

2017. 

477 12.04.2017 SERVICIO NACIONAL DEL 

ADULTO MAYOR 

Aprueba Convenio de Ejecución 

del Servicio Nacional del Adulto 

Mayor.  

478 12.04.2017 SECRETARÍA REGIONAL 

MINISTERIAL DE 

DESARROLLO SOCIAL DE 

LA REGIÓN DEL BIO- BIO 

Aprueba Convenio de 

Transferencia de Recursos 

Sistema de Apoyo  a la selección 

de Usuarios de Prestaciones 

Sociales  

517 21.04.2017 GOBIERNO REGIONAL Aprueba Convenio de 

Transferencia de Recursos 

Fondos GORE, Subvención 
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Escuela Formativa de Fútbol 

Virgen de El Carmen. 

518 21.04.2017 GOBIERNO REGIONAL Aprueba Convenio de 

Transferencia de Recursos 

Fondos GORE Subvención Mujer 

Carmelina Activa. 

630 18.05.2017 GOBIERNO REGIONAL Aprueba Convenio 

Transferencia recursos 

Actividades Culturales FNDR 

2016 “Taller de Teatro para 

Generar nuevas Audiencias en El 

Carmen. 

631 18.05.2017 GOBIERNO REGIONAL Aprueba Convenio 

Transferencia recursos 

actividades Culturales FNDR 

2016 “Arriba en la Cordillera, 

Valle de Atacalco, Comuna de  El 

Carmen” 

658 24.05.2017 

 

SERVICIO SALUD ÑUBLE Aprueba Convenio de Ejecución 

de Actividades Plan de Invierno 

2017. 

729 01.06.2017 CORPORACIÓN 

NACIONAL FORESTAL 

Aprueba Convenio de Ejecución 

Programa de Emergencia de 

Empleo 

757 08.06.2017 HOSPITAL COMUNITARIO 

DE SALUD FAMILIAR DE 

EL CARMEN 

Aprueba Convenio prestación 

Servicios de Dosimetría  

881 03.07.2017 MINISTERIO DE 

EDUCACIÓN 

Aprueba Convenio de 

transferencia Fondo de apoyo 

para la Educación Pública.  

908 10.07.2017 SERVICIO SALUD ÑUBLE Aprueba Convenio Capacitación 

Universal 2017. 

912 10.07.2017 GOBIERNO REGIONAL Aprueba Convenio Recursos 

Ejecución Proyecto 

“Construcción Graderías Cancha 

Chacabuco El Carmen” 
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951 17/07/2017 GOBIERNO REGIONAL Aprueba Convenio para la 

ejecución del proyecto 

Adquisición Gabinete 

Psicotécnico para área de 

Tránsito Municipalidad de El 

Carmen. 

1155 30.08.2017 SERVICIO DE SALUD 

ÑUBLE 

Convenio Programa Salud 

Mental “Fondo Centro de 

Alcoholismo 2017”. 

1156 30.08.2017 MINISTERIO DE 

DESARROLLO SOCIAL 

Aprueba Convenio de 

Colaboración y Asistencia 

Técnica para acceder al “Sistema 

estadístico y de gestión del 

Registro Social de Hogares”  

1188 07.09.2017 MINISTERIO DE 

DESARROLLO SOCIAL 

Aprueba Convenio de 

Transferencia de Recursos 

Programa Apoyo a Familias para 

el Autoconsumo año 2017 

1189 08.09.2017 HOSPITAL COMUNITARIO 

EL CARMEN 

Aprueba Convenio prestación de 

Servicio de Dosimetría entre 

Municipalidad de la Carmen 

1233 25.09.2017 FRONTEL Aprueba Convenio con Empresa 

Electric por Concepto obra 

extensión Red Alumbrado 

Público Sector Puente Corontas 

WF396045. 

1280 02.10.2017 CORPORACIÓN 

NACIONAL FORESTAL 

Aprueba Convenio Programa de 

Emergencia de Empleo. 

1324 11.10.2017 CONSEJO PARA LA 

TRANSPARENCIA 

Aprueba Convenio de 

Colaboración para la 

implementación del Sistema de 

resolución de Controversias 

(SARC). 

1411 03.11.2017 INSTITUTO NACIONAL 

DEL DEPORTE DE CHILE 

Aprueba Convenio de Ejecución 

del Proyecto Deportivo 

Programa Fondeporte 2017, 
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denominado Escuela Formativa 

de Tenis. 

1417 06.11.2017 SERVICIO SALUD ÑUBLE Aprueba convenio de Apoyo a la 

Gestión Local de Atención 

Primaria. 

1508 21.11.2017 SECRETARÍA REGIONAL 

MINISTERIAL DE 

DESARROLLO SOCIAL DE 

LA REGIÓN DEL BIO-BIO 

Aprueba Addendum Convenio 

de Transferencia de Recursos 

“Prórroga automática fondo de 

intervenciones de apoyo al 

desarrollo Infantil” Chile  Crece 

Contigo. 

1509 21.11.2017 SECRETARÍA REGIONAL 

MINISTERIAL DE 

DESARROLLO SOCIAL DE 

REGIÓN DEL BIO BIO 

Aprueba Addendum Convenio 

de Transferencia de Recursos 

“Prórroga automática Programa 

de Fortalecimiento Municipal” 

Chile Crece Contigo 2017. 

1596 06.12.2017 SERVICIO SALUD ÑUBLE Aprueba Convenio Formación 

Capacitación APS en Red, 

Desarrollo RR.HH en APS. 

1642 18.12.2017 GOBIERNO REGIONAL Aprueba Fondo Mejoramiento 

de Barrios “Construcción 

Captación, Acumulación y 

Distribución APR  Pangalillo - Lo 

Franco 

1662 21.12.2017 SECRETARÍA REGIONAL 

MINISTERIAL DE 

DESARROLLO SOCIAL DE 

REGIÓN DEL BIO BIO 

Aprueba Convenio 

Transferencia de recursos 

Programa Habitabilidad año 

2017. 

1663 21.12.2017 CORPORACIÓN 

NACIONAL FORESTAL 

Aprueba Convenio de 

Colaboración Programa de 

Protección contra incendios 

Forestales. 

1673 26.12.2017 SECRETARÍA REGIONAL 

MINISTERIAL DE 

DESARROLLO SOCIAL DE 

REGIÓN DE BIO - BIO 

Aprueba Convenio de 

transferencia de recursos para la 

ejecución del Programa 

“Vínculos Diagnóstico Eje-2017”, 
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Modelo de Intervención para 

usuarios de 65 años y más edad. 

1679 28.12.2017 GERARDO ANTONIO 

HERRERA NÚÑEZ 

Aprueba Convenio de 

Colaboración Riego Estadio 

Municipal y Estadio Chacabuco 

2017-2018 

1689 29.12.2017 MINISTERIO DE 

DESARROLLO SOCIAL 

Aprueba Convenio de 

colaboración y transferencia de 

recursos para la ejecución del 

Proyecto Fondo Idea, 

“Recuperación de Tecnologías 

Históricos Patrimoniales mal el 

uso sustentable del Agua” 

1705 29.12.2017 MINISTERIO 

DESARROLLO SOCIAL 

Aprueba Convenio de 

Transferencia de Recursos para 

Ejecución de la Modalidad de 

Acompañamiento Psicosocial del 

Programa Familias del 

Subsistema Seguridades y 

Oportunidades. 

1706 29.12.2017 MINISTERIO 

DESARROLLO SOCIAL 

Aprueba Convenio de 

Transferencia de Recursos para 

la Ejecución de la Modalidad de 

Acompañamiento Sociolaboral 

del Programa Familias del 

Subsistema de Seguridades y 

Oportunidades. 

1707 29.12.2017 MINISTERIO 

DESARROLLO SOCIAL 

Aprueba Convenio de 

Transferencia de Recursos para 

la Ejecución de la Etapa 

Diagnostica del Programa Eje del 

Programa Familias del 

Subsistema de seguridades y 

oportunidades. 
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DIRECCIÓN DE CONTROL INTERNO 

 

En cumplimiento a lo dispuesto en la letra f) del artículo 67 de la Ley Nº18.695, referido a “un 

resumen de las auditorías, sumarios y juicios en que la municipalidad sea parte, las resoluciones 

que respecto del municipio haya dictado el Consejo para la Transparencia, y de las 

observaciones más relevantes efectuadas por la Contraloría General de la República, en 

cumplimiento de sus funciones propias, relacionadas con la administración municipal”, se 

informa lo siguiente: 

a) Resumen de las informes y auditorías realizados por la Dirección de Control Interno, de 

la Municipalidad de El Carmen 

N° INFORMES FECHA 

1 Informe por patente municipal y situación del contribuyente de 

iniciales DLB. 
31-01-2017 

2 Programa de auditorías 2017 08-02-2017 

3 Informe Trimestral Avance Ejercicio Programático presupuestario 

4to Trimestre 2016 
07-03-2017 

4 Aplicación de reglamento interno que regula el uso de los vehículos 

municipales y uso de bitácoras.  
16-03-2017 

5 Contrato de Suministro "Servicios Eléctricos" y "Material Eléctrico e 

Hidráulico". 
23-03-2017 

6 Cheques protestados por permiso de circulación. 03-04-2017 

7 Pago de horas extras por decreto anual. 12-04-2017 

8 Acto administrativo no contempla autorización anual para el pago de 

horas extras a funcionarios. 
20-04-2017 

9 Cheques protestados, emitidos para el pago de Permisos de 

Circulación. 
17-05-2017 

11 Compensación funcionarios que participaron en Censo 2017. 19-06-2017 

13 Sugiere Uso tarjeta de débito para pagos de gastos menores.  06-06-2017 

14 Informa Funcionamiento de Patentes Comerciales en bien de uso 

público frente al Cementerio Parroquial Urbano.  
04-08-2017 

15 Propuesta para reducir el porcentaje de personal a Contrata. 22-08-2017 

16 Solicitud de patente "Hostería de Turismo". 01-12-2017 
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17 Investigación especial: "Ayudas sociales en especies (Alimento 

Nutricional) 
01-12-2017 

N° AUDITORÍAS FECHA 

1 Auditoría de Remuneraciones, Honorarios y Comisiones de Servicio 

de Personal de Departamento de Salud  
30-08-2017 

2 2da. Auditoría a Licitación Pública Departamento de Educación.  09-02-2017 

 

N° INFORMES DE LA CONTRALORÍA Fecha 

20856 
Solicita regularizar situaciones contables y presupuestarias e 

informar  
12/12/1017 

020705 
Solicita se informe sobre decretos Alcaldicios no registrados en 

plataforma SIAPER 
06/12/2017 

016586 

Sobre supuestas irregularidades en las que habría incurrido la 

Municipalidad de El Carmen relacionadas con la ejecución de un 

contrato de un proyecto de saneamiento de títulos de derechos de 

Agua 

13/09/2017 

027639 
Solicita regularizar montos adeudados por concepto de subsidios 

por incapacidad laboral 
25/07/2017 

012765 
Desestima denuncia en contra de la Municipalidad de El Carmen, 

por las razones que indica. 
13/07/2017 

 

INFORMES DEL CONSEJO PARA LA TRANSPARENCIA FECHA 

Informe Fiscalización Proceso de Fiscalización "2017" 28/12/2017 

Informe Fiscalización Derecho de Acceso a la Información Proceso de 

Fiscalización Modalidad Electrónica focalizada en la respuesta de las 

Municipalidades 2017 

06/10/2017 
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JUZGADO DE POLICIA LOCAL DE EL CARMEN 

La gestión del juzgado durante el año 2017 se puede sintetizar en el siguiente cuadro 

estadístico: 

I.- CAUSAS INGRESADAS  POR MATERIA  - AÑO 2017  

TRIMESTRE 1ER. 

TRIMESTRE 

2DO. 

TRIMESTRE 

3ER. 

TRIMESTRE 

4TO. 

TRIMESTRE 

TOTAL 

CAUSAS 

TRAMITADAS 

M A T E R I A ENE-FEB-

MAR 

ABR-MAY-

JUN 

JUL-AGO-

SEP 

OCT-NOV-

DIC 

AÑO 2016 

LEY TRANSITO 63 64 37 76 240 

ORDENANZAS 

MUNICIPALES 

0 0 0 0 00 

LEY URBANISMO 1 0 0 2 03 

LEY CONSUMIDOR  0 0 1 1 02 

LEY ALCOHOLES 24 22 23 28 97 

LEY ELECTORAL  0 0 1 8 09 

LEY RENTAS 

MUNICIPALES 

0 0 4 1 05 

 LEY FORESTAL 3 0 3 1 07 

LEY CO PROPIEDAD 

INMOBILIARIA 

0 0 0 0 00 

*OTROS  15 18 18 22 73 

TOTAL CAUSAS 

INGRESADAS POR 

TRIMESTRE 

106 104 87 139 436 

*(Lesiones Leves, Idoneidad Moral Lic. Conducir, Acumulación Inf. Tránsito, Exhortos, Daños Simples, etc.) 

II.- CAUSAS FALLADAS   - AÑO 2017   

POR 

TRIMESTRE 

1ER. 

TRIMESTRE 

2DO. 

TRIMESTRE 

3ER. 

TRIMESTRE 

4TO. 

TRIMESTRE 

TOTAL  

Total Causas 92 94 53 127 366 

INDICE DE GESTIÓN  Expresado como porcentaje de  causas falladas en relación a 

ingresadas 

Sobre 80% 

Fuente: Estados Trimestrales JPL. 

III.- TOTAL INGRESOS  PERCIBIDOS   AÑO 2017  

Por concepto de multas aplicadas por el Juzgado de Policía Local de El 

Carmen 

26.204.000.- 

*Fuente DAF  
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AUDIENCIAS PÚBLICAS LEY DEL LOBBY (LEY 20.730) 

 

Audiencias realizadas durante el 2017 por el Señor Alcalde de la Comuna a los habitantes de la 

Comuna como lo dispone la Ley 20.730 Ley del Lobby 

El año 2017 estando dentro de los promedios más altos en la región,  el Señor Alcalde atendió 

a 481 solicitudes dando respuesta a diversas problemáticas tales como: 

 Solicitud de orientación para postular a vivienda. 

 Solicitud para arreglos de caminos. 

 Solicitudes de casos sociales. 

 

 

 


